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Recursos Humanos
human resources

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior (Generalista - drea da
Qualidade e Cooperacdo &s Empresas), na modalidade de contrato de trabalho em
funcbes publicas por tempo indeterminado - Ref.2 TS/10/2019

Lista Unitaria de Ordenac¢do Final

Candidatos Aprovados:
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Como resultado da avaliagdo psicoldgica, foi atribuido um nivel qualitativo, nos termos da alinea b) do n° 3, artigo 18.0 da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua reda¢do

atual, ou seja, Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A ordenagdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do e serd expressa numa

escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:
OF = (PCx40%) + (APx30%) + (EPSx30%)
Em que: OF = Ordenagdo final; PC = Prova de conhecimentos; AP = Avaliagdo psicoldgica; EPS = Entrevista profissional de selegéo.

Classificacao e Ordenacao dos Candidatos:

Ordenagdo Nome
1 Raquel Alexandra Martins Azevedo Moura Guimardes
2 Ana Francisca Brito de Sousa Machado Ruivo
&) Juliana Maria da Silva Macedo de S&
4 Pedro Azevedo Marques
5 Claudia Sofia Martinho Legoinha

Candidatos Excluidos:

. Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no 2.° Método de Selecdo:
José Cldaudio Oliveira Carvalho

. Por ndo ter comparecido ao 2.° Método de Selecao:
Tiago André da Silva Costa

. Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no 2.° Método de Selec¢do:

Ana Patricia Braga Carvalho Vieira Luis Filipe Rocha Borlido

Bruno Nogueira Pereira Ricardo Emanuel Ribeiro Silva

Carla Manuela Aradjo Ferreira
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Por ndo ter comparecido ao 2.° Método de Selegdo:

Carlos Filipe Cruz dos Santos Coelho
Cdatia Silva Mansilhas

José Pedro Correia Dias

Lucia Cristina Nogueira Pimenta Vendncio Bacelar

Cldaudia Rafaela Quintela da Costa Sara Cristina Pinheiro Gongalves

Daniela Oliveira Pinto de Sousa

A notificacdo dos candidatos é efetuada de acordo com o disposto no artigo n.° 26 e seguintes da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Vila Nova de Famalicdo, 26 de janeiro de 2021.

O Chefe da DivisGo de Gestdo de
Recursos Humanos e Formag&o®

S =

(Dr. Vitor Martins)

! Por cumprimento da deliberacdo do lari, definida em ata
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