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Recursos Humanos

human resources AVISO o

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para .
carreira de técnico superior {Generglista - drea de Projetos de Intervencao Educativa) -
TS/06/2020.

1 - Nos termos do n® 4 do artige 30° e do artigo 33° da Lel Geral do Trabatho em:-Funcoes Publicas. (LTFP), = -
aprovada em anexc, pela Lel n® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacto atual, e doartigs 112 da Portaria
ne 125-A/2019 de 30 de abril, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal, tornd-se: ptblico ‘que, ..
por meu despacho DGRHF n.° 033/2020 de 06 de junho de 2020, & em cumprimento da deétiberacd@o da Camara
Municipal de 29 de julho de 2019, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias utels, a contar da-publicitacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento ‘de 1.(um) posto

de trabalho, na carreira e categoric de Técnico Superlor (Generalista - area de Projetos de:_interven_c;ﬁo -
Educativa), na modalidade de relagéo juridica de emprego puiblico por tempo indeterminade; previsto no mapa . .
de pessoal desta Camara Munlcipal para ¢ ano de 2020, e R '

2 - De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locals; de 15 de ‘maio
de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretdrio de Estade da Administrag@o Local, em 15 -
de juho de 2014, “As aufarquias locais ndo tém de consuliar a Diregdo-Geral da Qudlificagée dos
Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutomento de frabalhadores
em situag@o de requalificacdo” :

3 - Caracterizacdo do posto de trabatho:

O posto de trabalho a concurso, caracterizo-se pelo exercicio de funcdes, descritas no Mapa de Pessoal para
0 anc de 2020 da Camara Municipal de Vila Nova de Famalico na carreira e categoria de Técnico Superior
Generalista, conjugado com o que consta do anexo a gue se refere o n° 2 do artigo 88° do anexo & LTFP,
para a carreira e categoria de Técnico Superior (Grau de complexidade funcional 3); desenvolve atividades
relacionadas com aa missdo e competéncias previstas no artigo 33.° do Regulamento da Organizacdo dos
Servicos Municipais do Municipio de Vila Nova de Famalicao.

4 - Locat de trabalho - Area do Municipio de Vila Nova de Famalicéo, sem prejuizo das deslocacdes inerentes
@ fungdo. O trabalhador poderd curprir a jornada didria de trabatho em mais de um local de trabatho, tendo
Que suportar os custos inerentes a estas deslocacoes.

5 - Posicde remuneratdria de referéncia ~ 22 posicio remuneratdria da carreira de Técnico Superior, nivel
remuneratorio 15 da Tabela Remuneraléria Unica, cujo o vencimento base & de 120508 €.

A determinag@o em concreto da posicdo remuneratéria & objeto de negociac@o imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, nos termos do disposto no artigo 38° da Lel Geral do Trabalhc em Fungdes
Publicas, sem prejuize do disposto nas demais normas e regutamentos aplicaveis.

6 - Hordrio de Trabalho - O perfedo normal de trabalho didrio poderd ser fracionado ao longo do diq,
perfazendo um total de 35 horas por semana,

7 - O presente aviso rege-se pelo disposto na LTFP; na Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abrit (adiante designada
por Portaria), no Decreto Regulamentar n® 14/2008, de 31 de julhe, na Portaria n® 1553-C/2008, de 3| de
dezembro e no Decreto-lei n 29/2000, de 3 de fevereiro e Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA)
aprovado pelo Decreto-Lei n® 4/2015 de 7 de janeire.

8 - Prioridade no recrutamento - o recrutamento far-se-d de acordo com o estipulado no artigo 299 o
Portaria,

9 - Cessac@o do procedimento concursal - O procedimento cessa nos termos do artigoe 30.° da Portaria.
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10 - Requisitos de admisséo - ao referido procedimento concursal poderdo concorrer individuos gus, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, renam os seguintes requisitos:

101 - Requisitos gerais - constantes do artigo 17.% da LTFP:

a) Ter naclonalidade portuguesa, guando ndo dispensada peta Constituichio da Republica Portuguesa,
convencdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢} Nao estor inibido do exerclcio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicto das fungdes;

e) Ter cumprico as leis de vadinagdo obrigatoria,

102 - Requisitos habilitacionais: Titularidade de licenciatura obrigatéria na drea de Terapia Ocupacional
efou na area de Lingua Gestual Portuguesa, nGo sendo possivel substituir as habilitagdes exigidas por
formagdo ou experiéncia profissional.

A habilitacio académica obtida no estrangeiro tem de estar registada em instituicGico de ensino superior
portuguesa ou na direcdo geral do ensino superior.

103 - Néio podem ser admitidos candidatos que, cumuiativamente, se encontrem integrados na carreird, sejam
titulares da categorla e, ndo se encontrande em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapad
de pessoal do 4rgédo ou servico, idénticos aquele para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento
concursal.

11 - Formalizacdo de candidaturas - as candidaturas deverdéio ser apresentadas em suporte de papel,
mediante preenchimento de formuldario tipo, de utilizacGo obrigatoria, o qual estd disponivel na pagina
eletrénica desta autarquic (www.famalicao.ph) e na Divisdo de Gestéio de Recursos Humanos e Formacdo,
acompanhado dos seguintes documentos:

Q) Fotocodpia legivel do certificado de habilitacbes literarias;

b) Curricule profissional detalhado, datado e assinado;

<) Fotocopia legivel de documento comprovativo da formagdo profissional frequentada e relacionadas apendas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

d) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de servico, guando aplicdvel,
&) Declarag@io emitida pelos servicos competentes a que o candidato pertence, atualizada, da qual conste: a
relacéo juridica de emprego pablico detlde; a carreira e categoria de que seja fitular; antiguidade na carreira
e no exercicio de funcoes plblicas com a datividade que executa, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado; © orgdo ou servico onde exerce fungdes e a posicdo remuneratoria delida {para
os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico);
f} Declaragao de avaliacao de desempenho (qualitativa e quantitativa) no exerciclo de fungdes publicas obtida
nos bidnios de 2013/2014, biénio de 2015/2016, biénio de 2017/2018, nos termos da alineq d) do n.° 2 do arilgo
ile da Portaria, ou a declarago da sua inexisténcia, bem como d indicacaic da carrelra onde fol efetuada

avaliacdo (para os candidatos titulares de uma relagdo jurldica de emprego publico).

111 - Os candidatos devem preencher devidamente o formulario de candidaturq, identificando o posto de
trabalho pretendido.

N2 - Os candidatos podem ginda mencionar eventuais circunstancias, devidamente comprovadas, gue
considerem ser relevantes para apreciag@o do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, sendo
as falsas declaraches prestadas punidas nos termos da lei penal.

113 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da reuni@o dos requisitos legalmente exigidos (ponto
101 102; 1 e W), que impossibliitem a admissdo ou avaliacdio dos candidatos, determina a sua exclusao do
procedimento, nos termos da alinea a) do n® 8 do artigo 20.° da Portaria.

14 - As candidaturas podem ser enfregues, medjante marcacdo obrigatéria através do n.® de telefone

252 320 900, no Balcao Unico de Atendimento, dentro do seu hordrio normal de funcionamento {de

sequnda-feira a quinta-feira das 9h as 18h e sexta-feira das 9h as 12h, ou na DivisGo de Gestéo de

O set RIOUE o pliee
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Recursos Humanos e Formacdo, mediante marcacdio obrigatoria, dentro do seu hordirio normal de
atendimento (de segunda-feira a quinta-feira das %h as 16:30h e sexta-feira das 9h és 12h), ou remeter
por correio, em carta registada, com aviso de rececdo, para Camara Municipal de -Vila Nova de
Famaticdo Praga Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de FamalicGo, até ao termo do prazo fixado no’

presente aviso.
11.5 - N@o serdo aceites candidaturas enviadas por via eletrénica.

12 - Composico do jri - nos termos dos artigos 122 e 132 da Portaria:

Presidente:
Dr. Marco Miguel Monteirc Magalhfes, Chefe de Diviséio de Educagho, que serd substituido pelo 1° vogal
efetivo nas suas faltas cu impedimentos;

Vogais efetivos:

Dra. Maria Adelaide Barbosa Dias Castro Neves, Chefe de Servigo de Apoic Pedagdgico e Inovacao Educativa,
em regime de substituicdo;

Dr. Vitor Fernando da Silva Marting, Chefe da DivisGo de Gestdo de Recurscs Humanos e Formacao;

Dra. Sandra Cristina Gouvela Ferreirg, Chefe de Servico de Planeamento e gestdo Educativa, em regime de
substituicto;

Dra. Catarina Goreti Barroso Alves, Técnica Superior

Vogais suptentes:
Dra. Elsa Marina da Costa e Silva e Dra. Ana Isabel Campos Silva, Técnica Superior.

13 - Métodos de Sele¢@o: por meu despache DGRHF n® 033/2020 de 046 de junho de 2020, e nos termos do
disposto no artigo 36.° da LTFF, serGo aplicados os métodos de selecdo obrigatdrios: Prova de Conhecimentos
(PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP) ou Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo das Competéncias
(EAC), exiglveis qo exerclcio da funcdo, conforme aplicdvel, complementado pelo método facultative —
Entrevista Profissionat de Selecao (EPS).

Métodos de sele¢cGo a utilizar, conforme ¢ disposte do n® 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabathe em
Fungdes Publicas, conjugado com a alinea a) e b) do n? 1 do artigo 5° e com a alinea a) do n® 1 do
artigo 6.° ambos da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril:

PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissiondis e a capacidade
para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa. A prova de conhecimentos serd de realizag@o individual e tera a forma escrita, com o
duracdo de 2 horas, sendo valorada de 0 a 20 valores com expressdo até ds centésimas e versard sobre as
seguintes temdticas, cujos diplomas legais e demais decumentos podem ser consultados, desde que ndo

anctados e sejam apresentados em suporte de papel:

Documentac@o para a prova de conhecimentos.
Legislagéo Geral:
¢ lel Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovado em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho}
na sua redacdo atual;
+ Codigo do Trabatho (Lel n.° 7/2009, de 12 de feverelro), na sua redacdo atual;
« Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n® 4/2015 de 7 de janeiro) sua redacdo atual;
= Regime jurldico dos acidentes em service e das doencas profissionais na Administragéio  Pablica
{Decreto-Lel n°® 503/99, de 20 de novembro) na sua redacéo atual;
« Regulomente da Organizagdio dos Servigos Municipais, Aviso n.° 13430/2019, publicado no Didrio da
Republica, || Série n.° 162, de 26 de agosto de 2019;
o Acordo coletivo de trabalho n® 22/2015, publicado na Il série n° 130 em 7 de jutho de 2015
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s  Regutamento Interno de Funcionamento, Atendimento, Hordrio de Trabalho e controlo de Assiduidade
dos Trabalhadores do Municipio de Vila Nova de FamalicGo, aprovade em reunido de Camara de 20
de dezembro de 2018 e publicado em Didrio da Republica, 117 Série - N.° 250, de 28 de dezembro de
2018, sob o Aviso {(Extratc) n.® 19400-F/2018;

Bibliografia Especifica:

e Lel n® 44/86, de 14 de outubro, na sua redacdo atual, Lei de Bases do Sistema Educative;

¢ Decreto-Lei n? 5472018, de 6 de jutho, na sua redacGo atual, estabelece o regime juridico da educagdo
inclusiva;

s Decreto-lei n? 55/2018, de & de julho, na sua redagdo atual, estabelece o curiculo dos ensinos basico
e secunddiric e os principios orientadores da avaliag@o das aprendizagens;

+ Decreto-lei n® 139/2012, de 5 de julho, na sua redacfio atual, estabelece os principios orientadores da
organizagdo e da gestdo dos curriculos, da avaliacdio dos conhecimentos e capacidades a adquirir e
a desenvotver pelos alunos dos ensinos bésico e secunddrio;

« Portaria n° 223-A/2018, de 3 de agosto, na sua redagdo atual, Procede & regulamentacdo das ofertas
educativas do ensino basico previstas no n? 2 do artigo 7% do Decreto-Lel n® 55/2018, de 6 de julho;

o Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, na sua redagdo atual - Aprova o regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos piblicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico
e secunddario;

e lei n? 75/2013 de 12 de setembro, na sud redagdo atual, estabelece ¢ regime juridico das autarguias
locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia
de competéncias do Fstado para as autorquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime jurldico do associativismo autarquico;

¢ Decreto-Lei n° 21/2019, de 30 de joneiro, na sua redacdo atual, concretiza o quadro de transferéncia
de competéncias para os érgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da
educacdo;

e Programas Fducativos Municipais - Municlpio de Vila Nova de FamalicGo, Consultar em:
http//www . famalicaoeducativo pt/ gadi o que_e (Consulte o Plano)

AVALIACAO PSICOLOGICA
A avaliac@o psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabatho a ocupar, tendo como referéncla o seguinte perfil de
compeléncias:

Orientacéo para os resultados (Competéncia Essencial);

Planeamento e Organizacéio (Competéncia Essencial);

Andlise da Informagéio e sentido critico (Competéncia Essencial);

Retacionamento Interpessoal {Competéncia Essencial);

Iniciativa e Autonomia (Competéncia Desejada);

Comunicacéo {Competéncia Desejada);

A avaliacdo psicoldgica pode ter uma cu mais fases, sendo que nas fases intermédias os candidatos ser&o
valorades segundo a mengdo classificativa de apto ou ndo apto. Na dltima fase do método, para os candidatos
gue o tenham completado, ou quando o método sgja realizado numa unica fase, serd valorado atraves dos
nlvels classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos qudis correspondem, respelivamente,

as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

A entrevista profissional de setecéo (EPS), visa avatiar de forma objetiva e sistemdtica, o experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagc@o e de relacicnamento
interpessoal, valorando-se cada um dos par@metros a seguir identificados. Caso a EPS, seja efetuadla pelo jurl
do procedimento concursal, a classificacdo a atribuir a cada parGmetro de avaliagdo resulta da votagaoe

PEAGIRAT yow ploe
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nominal e por maioria, sendo o resultado final obtide através de média aritmética simples das classificacdes
dos parémetros a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

EPS=A+B+C+D+E
5

Em que:
EPS = Entrevista profissional de selecéo
A = Interesse e motivagao profissionais
B = Sentido de organizacéo e capacidade de inovacdo
C = Capacidade de relacionamento
D = Capacidade de expresstio e flugncia verbal
E = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes &s funcées a exercer

Par@metros:

A) Interesse e motivac@io profissionais - averigua, nomeadamente, se as razdées da candidatura constituem
uma op¢ao consciente do candidato e vontade de exercer fungdes de forma duradoura, no posto de trabatho
em causa ou se se baselam apenas na necessidade de arranjar emprege.

Vatoracgo:
Insuficiente - 4 valores: as razées da candidatura nfio constituem uma op¢do consciente do candidato

e com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras do poste de trabalho e
apenas se baseiam na necessidade de arranjar emprego;

Reduzido - 8 valores: as razdes da candidatura constituem uma opcdo pouco consciente do candidato
e baseiam-se na necessidade de arranjar emprego;

Suficiente - 12 valores: as razbes da candidatura constituem simultaneamente uma opcdo consciente
do candidato em exercer as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e também na necessidade
de arranjar emprego;

Bom - 16 valores: as razdes da candidatura constituem uma op¢ho consciente do candidato e revela
grande voniade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabatho;
Elevado - 20 vatores: revelou uma opgao consciente na obtencto do emprego, e muito forte vontade
de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

B) Sentido de organizagdo e capacidade de inovagdo - avalia a capacidade de organizacdo e capacidade
de inovagéo do candidato, face 4s questdes colocadas.
Valoracao:
Insuficiente - 4 valores: revelou auséncia de capacidade de organizacdo e capacidade de inovacao;
Reduzido - 8 valores: revelou pouca capacidade de organizacdo e capacidade de inovacdo:
Suficiente - 12 vatores: revelou uma moderada capacidade de organizacdo e capacidade moderada
capacidade de inovacao;
Bom - 16 valores: revelou boa capacidade de organizacéo e boa capacidade de inovacao;
Elevado - 20 valores: revelou excelente copacidade de organizacdo e capacidade de Inovacéo.

C) Capacidade de relacionamento - avalia a capacidade de relacionamento do candidato COMm 05 Seus
colegas, superiores hierdrquicos, utentes e publicos em torno da discusséo curricular.

Valoracae:

Insuficiente - 4 valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamento;

Reduzido - 8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento;

Suficiente - 12 valores: demonstrou capacidade de relaciocnamento;

Bom - 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento;

Elevado - 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

D) Capacidade de expresstio e fluéncia verbal - avalia a coeréncia e clareza discursiva do condidato, a
linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreensdo e interpretacao das questdes colocadas,
Yaloracdgo:
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Insuficiente - 4 valores: muita dificuldade de expressde, comunicacdo ou interpretacdo;
Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacdo;
suficiente ~ 12 valores: boa capacidade de express@o, comunicagdo ou interpretacdo;
Bom - 16 valores: muito boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacdo;
Fievado - 20 valores: excelente capacidade de expressao, comunicacio ou interpretacdo.

E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer - avalla os conhecimentos sobre
os problemas e tarefas a exercer, nos termas da caracterizac@e do posto de trabatho a prover.,

Valoracao:

Insuficiente - 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;

Reduzido ~ 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Suficiente - 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Bom - 16 valores: muitc bons conhecimentos dos probtemas e tarefas a exercer;

Flevado - 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.

ORDENACAQO FINAL
A ordenacdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das clossificagdes quantitativas
obkidas em cada método de selecdo e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo

com d seguinte férmuta
OF = (PCx40%) + (APx30%) + (EPS*30%)

Em que:
OF = Ordenacgéio final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliagfio psicotdgica
£EPS = Entrevista profissional de selego

Métodos de selecdo a utilizar, conforme o disposto do n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungées Pulblicas, aprovada em anexo 4 Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea ) ed)
do n? 1 do artigo 5.2 e com a alinea a) do n° 1 do artigo 6.5 ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril:

AVALIACAO CURRICULAR

A avdliac@o curricukar (AC), visa analisar @ qualificacéic dos candidatos, designadamente < habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagde realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avatiagGo de desempenho obtida, apenas quando © candidato tiver cumprido
ou executado atribuicéio, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar.

Habilitacoes Académicas (HAY:

e Licenciahra Pos-Bolonha na drea de Terapia Ocupacional efou na drea de Lingua Gestual Portuguesa
- 14 valores;

s Mestrado Pés-Botonha ou Licenciatura Pré-Bolonha, na dred de Terapia Ocupacional e/ou na area de
Lingua Gestual Partuguesa - 16 valores;

« Mestrado Pré-Bolonhg, drea de Terapia Ocupacionat e/ou na darec de Lingua Gestual Portuguesa - 18
valeres;

o Doutoramento na area de Terapla Ocupacional e/ou na drea de Lingua Gestual Portuguesa - 20 valores.

Formacdo Profissional (FP): em que ponderar-se-o as areqs de formacdo e aperfeicoamento profissional,
devidamente comprovadas e realizadas nos ultimos 3 anos imediatamente antericres ao fim do praze de
candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formagéo realizada face & evolugdo
da AdministracGo Publica. Considerar-se-do formactes, semindrios, pakestras, coldquios e outros evenlos
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da func@o, até ao maximo de 20
valores, tendo em conta a seguinte tabela:

LAmts your plaoy
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Sem formagdo profissional = 0 valores
Formacde profissional < 50 horas = § valores;
Formagdo profissional < 75 horas = 12 valores;
Formagao profissional £ 100 horas = 16 valores;
Formagdo profissional € 200 horas = 18 valores;
Formacdo profissional > 260 horas = 20 valores;

Guande as acdes ou cursos de formacdo tiverem a duragdo referente a dias, considerar-se-a que um dia
corresponde a 7 horas.

Todas as Pds-graduacdes, Especializagdes, MBAs, ou outros similares, que ndo apresentem numero de horas,
atribui-se 100 horas, sem limite temporal.

As declaracdes emitidas pelos servigos competentes que venham expressas em Unidades de Creédito (Sistema
Europeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas de formagdio, sob pena de
ndo serem contabilizadas no presente pardmetre de avaliagdo.

Experiéncia Profissional (EP): em que ponderar-se-& o experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucao
de atividades inerentes ac posto de trabalho pretendido e o grau de complexidade das mesmas, com avaliacdo
da sua natureza e duragdo, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem experiéncia profissional = 0 vatores
Experiéncia profissional £ 2 anos = 4 valores
Experiencia profissional < 5 anos = 8 valores
Experiéncia profissional < 10 anos = 12 valores
Experiéncia profissional = 15 anos = 16 valores
Experiéncia profissional > 15 anos = 20 valores

Avaliacdo do Desempenho (AD): em que ponderar-se-d a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo
avatiado, n@o superior ¢ 5 anos, em gue o candidato cumpriu ou executou atribuicfio, competéncia ou atividade
idénticas & do posto de brabalhe a ocupar e serd expresso numa escala de 0 a 20 valores, ponderado da
seguinte forma:

Merito Excelente: 4 a 5 valores = 20 valores;
Desempenhoe Relevante: 4 a 5 Valores = 16 Valores;
Desempenho Adequado: 2 a 3,999 valores = 12 Valores;
Desempenho Inadequado: 1 a 1999 valores = 8 valores.

Quando o candidato tiver executado atribuictio, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho
a ocupar, mas o seu desempenho ndo tenha sido avaliade, ne perlodo o considerar, por motivo que ndo the
sgja comprovadamente imputavel, é-lhe atribulda o nota de 10 valores.

A avaliagdoe curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdio até as centésimas, sendo a
classificagéio obtida atraveés da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAx25%) + (FP=25%) + (EPx30%) + {ADx20%)

Em que:
AC = Avaliag@o curricular
HA = Habilitagdes académicas
FP = Formagao profissional
EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliagéo do desempenho

ENTREVISTA DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS
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Entrevista de avaliacfio das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relacdo interpessodl, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fung@o.
O método permitira uma andlise estruturada da experiéncio, qualificacdes e motivacdes profissionails, atraves
de descricdes comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato.
A preparacfic e oplicagGo do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestGo de recursos
humanos ou com formagdo adequada para o efeito.
Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:

Responsabilidade e compromisso como servigo (Competéncia Essencial);

Orientacéio para o servico publico (Competéncia Essencial);

Planeamento e Organizagdo (Competéncia Essencial);

Relacionamento interpessoat (Competéncia Essencial);

Iniciativa e Autonomia {Competéncia Desejada);

Comunicag@io (Competéncia Desejada);

Cada EAC é associcda a uma grelha de avaliac@o individual, que traduz a presen¢d ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ
Nos termos supra mencionados.

ORDENACAQ FINAL
A ordenag@o final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selecéio e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo

com o seguinte férmula:
OF = {ACx40%)+ (EAC=30%) + (EPSx30%)

Em que:
OF = Ordenacaoe final
AC = Avaliago curricular
EAC = Entrevista de avaliagdo das competéncias
EPS = Enfrevista profissional de seleco

14 - Cada um dos métodos de selecfio é eliminatério pela ordem enunciada no presente aviso, considerando-
se excluldos os candidatos que tenham obtido uma valorag@o inferior a 9.5 valores num dos metodos de
selecfio, ndo lhe sendo aplicado © método seguinte.

15 - A publicitac@o dos resuttados ebtidos em cada métode de selecdo ¢ efetuada através de listg, disponlvel
na sua pagina elelrdnica (www.famalicacpt), sendo os candidates aprovados em cada metodo conveocacdos
para a realizagéo do método seguinte, nos termos do artigo n® 25 da Portaria.

16 - De acordo com o disposto no artigo 22.° da Portaria, os candidatos excluidos ac procedimento serao
notificados por uma das formas prevista nos termos do artigo 23.° da Portaria, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados.

17 - Os parémetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selec@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragde final do metodo, constam de atas do juri, sendo as mesmas

facuttadas aos candidatos, sempre que sejam solicitadas.
18 - Nos termos do artigo 7.2 da Portaria poderd ocorrer a utilizacGo faseada dos métodos de selecto.

19 - A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos admitidos, apds homologacdo, € afixada no placard
do atrio de entrada da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo desta autarquia e disponibilizada
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na sua pagina eletronica (www.famalicaopt), sendo ainda publicade um avise na 22 série do Didrio da
Repablica com informacdo sobre a sua pubticacdo.

20 - Em casos de igualdade de valorac@oe, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo
27° da Portaria. Nos casos em qQue, apds aplicacdo do artigo 27.° da Portaria, subsistam empates entre os
candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: maior tempo de
experiencia profissional comprovada e em fungdo da conclusdio ha mais tempo das habilitacSes exigidas no
presente aviso.

21 - Quota de emprego parg os candidatos com deficiéncia ~ procede-se nos termos do artigo 3.2 do Decreto-
Lel n® 29/2001, de 3 de fevereiro.

22 - Para efeitos de admiss@o ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6.2 do Decreto-
Lel n® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, juntando documento

comprovativo da deficiéncio, quando formatizarem a sua candidatura, sob compromisso de honrg, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

Vila Nova de Femalicéo, 29 de outubro de 2020

O Presid/e,tey da Camara Municipal,

f éﬁém% b

Paule Cunhg, Dr.
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