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Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na

modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para a - - '

carreira de Assistente Operacional (area de Eletricista) - AQ/01/2020.

1 - Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabatho em Funcfes Publicas (LTFP), ':oprova:da- em -
anexo, pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na suda reda¢do atual, e do artigo 11.° da Portaria n® 125-A/2019
de 30 de abri, que regulamenta a tramitagfio do procedimento concursal, torng-sé publico -que, por meuw: :

despacho DGRHF n.® 042/2020, de 08 de julho de 2020, e em cumprimento da deliberagéio da Cérara Municipal -

de 04 de junho de 2020, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicitacGo do presente
aviso no Didric da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento:de 2 (dols) postds de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional - drea de natureza de complexidade varidvel,
fung@o de eletricista, na modalidade de relag@o juridica de emprego pliblico por tempo mdetermlnado prewstos- _
no mapa de pessoadl desta Camara Municipal para o ano de 2020. :

2 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretdrio de Estado da Administragéo. Local, ef 15
de jutho de 2014, “As autarquias locais ndo t€m de consultar a DirecGo-Geral da Qualifi ccgao dos’
Trabathadores em Fungdes Pablicas (INA) no ambite do procedimento prévio de recrutamento de trubalhadores .
em situacGo de requalificacdo”.

Consultada a entidade centralizada para constituicGo das reservas de recrutamento (INA), foi-nos mformado__
através de e-mail, em 09 de setembro de 2019 que: “.ndo existem trabalhadores em situacdo de valonzagao;i '
profissional com o perfil identificado por esse organismo.”. B

3 - Caracterizagc@io do posto de frabalho:

Os postos de trabatho a concurso, caracterizam-se pelo exercicio de fungdes, descritas no Mapa de Pessoal,
para o ano de 2020 da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdio na carreira e categoria de Assistente
Operacional (Grea de Natureza Executiva de Complexidade Varidvel), conjugado com o contetido funcional
constante no anexc & LTFP, ao qual corresponde © grau [ de complexidade funcional, nomeadamente,
assegurar fungbes de natureza executive, de cardter manual ou mecanico, no ambito da funcdo de eletricista
€ enquadradas em diretivas bem definidas e com graus de complexidade variGveis. Desenvolve as seguintes
funcdes: instato, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica, guia frequentemente a sua atividade por
desenhos, esquemas ou outras especificacdes técnicas, que interpreta, cumpre com as disposicées legais relativas
as instalagbes de gque trata; instala as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorlficos,
tuminoscs ou de forca motriz; determina a posicfo e instata 6rgdos elétricos, tais como os gquadros de
distribuic@io, caixas de fusiveis e de derivacdo, contadores, interruptores e tomadas; dispde e fixa os condutores
ou corta, dobra e assenta adequadamente calhas e tubos metdlicos, pldsticos ou de outra matéria, colocando
os fios ou cabos no seu interior; executa e isola as ligacdes de modo a obter circuitos elétricos pretendidos,
localizando, se for caso disso, aparelhos de detecfio e de medidg; desmonta, se necessdrio, determinados
componentes da instalac@o; apertq, solda, repara por quatquer outro modo ou substitui conjuntos, pecas ou
fios deficientes e procede & respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fendas, alicates, imas e outras
ferramentas.

4 - local de trabatho - Area do Municipio de Vila Nova de Famalice, sem prejulzo das deslocacdes inerentes
a fungdo. O trabathador poderd cumprir a jornada didria de trabalho em mais de um local de trabalho, tendo
que suportar os custos inerentes a estas deslocaches.

5 - Posic@o remuneratéria de referéncia - 4.2 posic@o remuneratdria da carreira de Assistente Operacional,
nivel remuneratdrio 4° da Tabela Remuneratdria Unica, cujo o vencimento base & de 645,07 €.

A determinacdio em concreto da posic@ic remuneratéria € objeto de negociagéio imedictamente apés o termo
do procedimento concursal, nos termos do disposto no artigo 38° da Lei Geral do Trabalhe em Funcoes
Publicas, sem prejufzo do disposto nas demais normas e regulamentos aplicaveis.

£ e -%ﬁﬁ{gﬁﬁi“ g peleras
Piginalde 9




.
o

b
Y

Famalicéo

{

CAMSRA PRI,

6 ~ Hordrio de Trabatho - O perlodo normal de trabalho didrio podera ser fracionade ao longe do dig,
perfazendo um total de 35 horas por semana.

7 - O presente aviso rege-se pelo disposto na LTFP; na Portaria n.® 125-A/2019 de 30 de abril (adiante designada
por Portaria), no Decreto Regulamentar n® 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e no Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro e Cdédigo do Procedimento Administrative (CPA)
aprovado pelo Decreto-Lel n° 4/2015 de 7 de janeiro.

8 - Prioridade no recrutamento - o recrutamento far-se-& de acordo com o estipulado no artigo 292 da
Portaria.

9 - Cessacdo do procedimento concursal - O procedimento cessa nos termos do artigo 30.° da Portaria.

10 - Requisitos de admissdo - ao referido procedimente concursal poder@o concorrer individuos que, até ac
termo do prazo fixade para a apresentagdo das candidaturas, retinam os seguintes requisitos:

10.1 - Requisitos gerais - constantes do artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesq, guando nao dispensada pela ConstituicGio da Republica Portuguesa,
convengae internacional ou lei especial;

by Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propbe
desempenhar;

d) Possuir robustez flsica e perfil psiguico indispensdveis ao exercicio das funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

10.2 - Requisitos habititacionais:

Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do n® 1 do artigo 86.° da LTFP, nos
seguintes termos:

ay 42 Classe do ensino primdrio para os candidatos nascldos até 31 de dezembro de 1966;

b) 6° ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980;
c) 99 ano de escolaridade para os candidatos nascidos o partir de 01 de janeiro de 198];

d} 122 ano de escolaridade para os candidatos matriculades nos 1° ou 2.2 ciclo do ensino bdsico ou no 7.2
ano de escolaridade, a partir de 01 de setembro de 2009,

A habilitacfic académica obtida no estrangeiro tem de estar registada em instituicdo de ensine portuguesa

Néo se encontra prevista a possibilidade de substituico do nivel habilitacional por formacfio ou experiéncia
profissionat.

10.3 - Né&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encondrem integrados na carreirg, sejam
titulares da categoria €, ndo se encontrando em mobitidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pesscal do érgdo ou servico, idénticos aquele para cuja ocupagée se publicita © presente procedimento
concursal.

11 - Formalizacfe de candidaturas - as candidaturas dever@o ser apresentadas em suporte de papel, mediante
preenchimento de formuidrio tipo, de utilizagdio obrigatdria, o qual esta dispenivel na pagina eletrénica desta
autarquia {www.famalicao.pt) e na Divisdo de Gest@io de Recursos Humanos e Formagdo, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagées literdrias;

k) Curriculo profissicnal detalhade, datado e assinade;

¢) Fotocopia legivel de documento comprovative da formacae profissional frequentada e relacionadas com ©
conteudo funcional do posto de trabalho;

d} Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de servico, quando aplicavel;
e} Declaracdo emitida pelos servicos competentes a gue o candidato pertence, atualizada, da qual conste: a
retacdo juridica de emprego publico detida; a carreira e categoria de que seja titular; antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes publicas com a clividade que executa, em conformidade com o estabelecido no
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mapa de pessoal aprovado; o orgdo ou servigo onde exerce fungdes e a posic@o remuneratoric detida {para
os candidatos ttutares de uma relacéo juridica de emprego publico);

f) Declarac@o de avaliagéo de desempenho {qualitativa e quantitativa) no exercicio de fungdes publicas obtida
nos biénios de 2013/2014, biénio de 2015/2016, biénio de 2017/2018, nos termos da alinea d) do n® 2 do artigo
12 da Portariq, cu a declaracdo da sua inexisténcia, bem como a indicagdo da carreira onde fol efetuada a
avaliacéo (para os candidatos titulares de uma retagéo juridica de emprego publico).

11 - Os candidatos devem preencher devidamente ¢ formuldrio de candidaturg, identificande o posto de
trabalho pretendido.

N2 - Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunsténcias, devidamente comprovacdas, que
considerem ser relevantes para apreciacdo do seu mérito ou constitufrem motivo de preferéncia legal, sendo
as falsas declaragdes prestadas punidas nos termos da lei penal

1.3 - A ndio apresentacdo dos documentos comprovatives da reunido dos requisitos legalmente exigidos (ponto
10J; 10.2; 10.3; 11 e 111), que impossibilitem a admissde cu avaliagdo dos candidatos, determina a suc exclusGo
do procediments, nos termos da clinea a) do n? 8 do artigo 20.° da Portaria.

114 - As candidaturas podem ser entregues, mediante marcacéo obrigatéria através do n.° de telefone
252 320 900, no Balcdo Unico de Atendimento, dentro do seu hordrio normal de funcionamento (de
segunda-feira a quinta-feira das 9h as 18h e sexta-feira das ¢h as 12h, ou na Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e Formagfio, mediante marcagdo obrigatoria, dentro do seu hordrio normal de
atendimento (de segunda-feira a guinta-feira das ¢h &s 16:30h e sexta-feira das 9h as 12h), ou remeter
por correio, em carta registada, com aviso de rece¢do, para Camara Municipal de Viila Nova de
FamalicGo Praga Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicéo, até ao termo do prazo fixado no
presente aviso.

1.5 - NGo serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica.

12 - Composigdo do juri - nos termos dos artigos 12° e 13.°2 da Portaria:
Presidente:

Eng.® Luis Filipe Carvalho Silva, Chefe da Divisde de Equipamentos, que serd substituido pelo 1° vogal efetivo
nas suas faltas ou impedimentos;

Vogadis efetivos:

Eng® Carlos Alberto Martins Sousa, Chefe da Divisdo de ModernizacGo Administrativa e Sociedade de
Informacgao

Dr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe da Divisdo de Gest@o de Recursos Humanos e Formacao

Dra. Maria Adelaide Barbosa Dias Castro Neves, Técnica Superior;

Dra. Catarina Goreti Barroso Alves, Técnica Superior

Vogais suplentes:
Armando Manuel Ramos Araujo Encarregado Geral Operacional, e Eng® Paulo Alexandre Oliveira Bastos,
Chefe de Divisdo de Mobilidade, Vias e Seguranca Rodovidrria, em regime de substituicGo;

13 - Métodos de SelecAo: por meu despacho DGRHF n° 042/2020 de 08 de julho de 2020, ¢ nos termos do
disposto no artigo 362 da LTFP, serfio apticados os métedos de selegdo obrigatorios: Prova de Conhecimentos
(PC) e Avaliacfio Psicoldgica (AP) ou Avaliagde Curricular (AC) e Entrevista de Avaliag@o das Competéncias
(EAC), exigiveis ao exercicic da fung@o, conforme aplicavel, complementado pelo método facultativo —
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

Métodos de selecdio a utilizar, conforme o disposto do n° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalhc em

Funcdes Publicas, conjugado com a alinea a) e b) do n® 1 do artigo 5° e com a alinea a) do n° 1 do
artigo 6.° ambos da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril:

PROVA DE CONHECIMENTOS
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A prova de conhecimerttos {(PC), visa avaliar os conheclmentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcéo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa. A prova de conhecimentos serd de reclizacdo individual e terd a forma escrita, com q
duracdo de 2 horas, sende valorada de 0 a 20 valores com expressGo até as centésimas e versard sobre as
seguintes temdticas, cujos diplomas legais e demals documentos podem ser consultados, desde que ndo
anctados e sejam apresentados em suporte de papel:

Documentagdo para a prova de conhecimentos,

* lLel Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (aprovado em anexo & Lei n. 35/2014, de 20 de junho)
na sua redagdo atual;

= Codigo do Trabalho (Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro), na sua redacdo atual;

» Regulamento da Organizag@o dos Servicos Municipais, Aviso n® 13430/2019, publicado no Didrio da
Republica, Il Série, n% 162, de 26 de agosto de 2019;

*  Acordo coletivo de trabalho n° 22/2015, publicado na 112 série n° 130 em 7 de julho de 2015;

= Regulamento Internc de Funcionaments, Atendimento, Hordrio de Trabalho e controlo de Assiduidade
dos Trabalhadores do Municiplo de Vila Nova de Famalicdo, aprovado em reunidio de Camarg de 20
de dezembro de 2018 e publicado em Didrio da Republica, 112 Série - N.° 250, de 28 de dezembro de
2018, sob o Aviso (Extrato) n.° 19400-F/2018;

= Portaria n® 949-A/2006, de 1 de setembro, na sua redagdo atual, que define as Regras Técnicas das
Instalacdes Elétricas de Baixa Tensdo.

AVALIACAO PSICOLOGICA
A avaliaege psicotagica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracter(sticas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptacdo 4s exigéncias do posto de trabatho a ocupar, tendo como referéncia o seguinte perfii de
competéncias: ‘

Realizac@o e Orientacdo para os resultados (Competéncia Essenclal);

Organizac@io e Método de trabalho (Competéncia Essencial)

Conhecimentos e Experiéncia (Competéncia Essencial);

Trabalho de equipa e Cooperacdo ({Competéncia Essencial);

Responsabilidade e compromisso com o servico {Competéncia Desejaday;

Orientac@io para a Seguranca (Competéncia Desejada);

A avaliagdo psicoldgica pode ter uma ou mais fases, sendo que nas fases intermédias os candidatos serdo
valorados segundo a mengdo classificativa de apto ou ndo apto. Na ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, cu quande o método seja realizado numa dnica fase, sera valorado atraveés dos
niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAC

A entrevistq profissional de selecéo (EPS), visat avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados duronte a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacichamento
interpessodl, valorando-se cada um dos parémetros a seguir identificados. Case a EPS, seja efetuada pelo jurl
do procedimento concursal, a classificagde a afribuir ¢ cada par@metro de avaliag@o resulta da votacdo
nominal e por maioria, sendo o resuttado final obtido através de média aritmética simples das classificacoes
dos parémetros a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

EPS=A+B+C+D+£E
5

Em que:
EPS = Enftrevista profissional de selecdo
A = Interesse e motivacdo profissionais
B = Sentido de organizacdo e capacidade de inovagdo
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C = Capacidade de relacionamento
D = Capacidade de expressdo e fluéncia verbal
E = Conhecimenic dos problemas e tarefas inerentes &s fungdes a exercer

Parametros:

A) Interesse e motivac@o profissionais - averiguq, nomeadamente, se as razées da candidatura constituem
uma opgéio consclente do candidato e vontade de exercer fungdes de forma duradourg, no posto de trabatho
em causa ou se se baseiam apenas na necessidade de arranjar emprego.

Valoracdo:

Insuficiente - 4 valores: as razdes da candidatura néo constituem uma opgéio consciente do candidato
e com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e
apenas se baseiom na necessidade de arranjar emprego;

Reduzido - 8 valores: as razdes da candidatura constituem uma opcdo pouco consciente do candidato
e baseiam-se na necessidade de arranjar emprego;

Suficiente - 12 valores: as razdes da candidatura constituem simultaneamente uma opcdo consciente
do candidato em exercer as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e também na necessidade
de arranjar emprego;

Bom - 16 valores: as razdes da candidatura constituem uma opgéic consciente do candidato e revela
grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;
Flevado - 20 valores: revelou uma opcfio consciente na obtencé@o do emprego, e muito forte vontade
de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

B) $entido de organizacao e capacidade de inovacdio - avalia a capacidade de organizacdo e capacidade
de inovagao do candidato, face as questdes colocadas.
Valoracao:
Insuficiente - & valores: revelou auséncia de capacidade de organizagdo e capacidade de inovacdo;
Reduzido - 8 valores: revelou pouca capacidade de organiza¢do e capacidade de inovagdo;
Suficiente - 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizagdo e capacidade moderada
capacidade de inovagao;
Bom - 16 valores: revelou boa capacidade de organizagfo e boa capacidade de inovagao;
Elevado - 20 valores: revelou excelente capacidade de organizagdo e capacidade de inovagdo.

C) Capacidade de relacionamento - avalic a capacidade de relacionamento do candidato com os seus
colegas, supericres hierarquicos, utentes e plblicos em torno da discuss@o curricular.

Valoracdo:

Insuficiente - 4 valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacicnamento;

Reduzido - 8 valores: demonstrou pouca capacidade de retacionamento;

Suficiente - 12 valores: demonstrou capacidade de relacionamento;

Bom - 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionarmento;

Flevado - 20 vaiores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

D) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal - avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato, ¢
linguagem utilizoda pelo mesmo e a sua capacidade de compreensdo e interpretacdo das questdes colocadas.

Valoracgo:

Insuficiente - 4 valores: muita dificuldade de expressdo, comunicac@io ou interpretacdo;

Reduzido - & valores: pouca capacidade de expressdio, comunicacdo ou interpretacdo;

Suficiente - 12 valores: boa capacidade de expressfio, comunicacdo ou interpretacdo;

Bom - 16 valores: muito boa capacidade de express@ic, comunicacao ou interpretagdo;

Elevado - 20 valores: excelente capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacdo.

E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer - avalia os conhecimentos sobre
os problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracterizagdo do posto de trabalho a prover.

Valoracdo:

Insuficiente — 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;
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Reduzido - 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
Suficiente - 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
Bom - 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
Elevado - 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.

ORDENACAO FINAL

A ordenacao final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes guantitativas
oblidas em cada método de selectic e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo
com a seguinte formula:

OF = (PCx40%) + (AP=30%) + (EP5=30%)

Em que:
OF = Ordenacée final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliogdo psicoldgica
EPS = Enirevista profissional de selegao

Métodos de selecdio a utilizar, conforme o disposto do n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugade com a alinea ¢} e d)
do n° I do artigo 5.° e com a alinea a} do n.? 1 do artigo 6.°, ambos da Portaria n.? 125-A/2019, de 30
de abril:

AVALIACAO CURRICULAR

A avoliag@io curricular (AC), visa analisar a qualificag@o dos candidatos, designedamente a habilitacéo
académica ou profissional, percurse profissional, relevéincia da experiéncia adguirida e da formagdo realizada,
tipo de funcoes exercidas, apenas quando o candidato tiver cumprido ou executado atribuicfio, competéncia
ou ¢tividade idénticas & do posto de trabatho a ocupar.

Habilitacdes Académicas (HA):
Nivel habilitacional exigido para a integragéio na carreira do posto de trabalho a ocupar - 16 valores;
Nivel habilitacionat superior ao exigido para a integragdo na carreira do posto de trabalho a ocupar -
20 valores.

Formacdio Profissional (FP): em que ponderar-se-@o as dreas de formac@io e gperfeicoamento profissional,
devidamente comprovadas e realizadas nos dltimos 3 anos imediatamente anteriores ao fim do prazo de
candidaturg, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formagdo reciizada face & evolug@o
da Administragfio Pablica. Considerar-se-do formagoes, semindrios, palestras, coloquios e outros eventos
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo, até ao mdaximo de 20
valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem formagdo profissional = 0 valores
Formagéo profissional < 10 horas = § valores;
Formacgdo profissional < 20 horas = 10 valores;
Formago profissional = 40 horas = 12 valores;
Formagdo profissional 2= 60 horas = 14 valores;
Formacgéo profissional £ 80 horas = 16 valores;
Formacdao profissional < 100 haoras = 18 vakores;
Formacéo profissional > 100 horas = 20 valores.

Quando as agdes ou cursos de formagdo tiverem a duracdo referente a dias, considerar-se-a que um dia
corresponde a 7 horas.

Todas as Pos-graduacdes, Especiatizacdes, MBAs, ou outros similares, que ndo dpresentem numero de horas,
atribui-se 100 horas, sem Llimite temporal.
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As declaracdes emitidas pelos servicos competenies que venham expressas em Unidades de Crédito (Sistema
Europeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a eguivaléncia em horas de formagéio, sob pena de
ndo serem contabilizadas no presente pardmetro de avaliagcdo.

Experiéncig Profissional {EP): em gue ponderar-se-a a experiéncica proflssional, com incidéncia sobre a execu¢do
de atividades inerentes ac posto de trabalho pretendido e o grau de complexidade das mesmas, com avaliacdo
da sua natureza e duracfie, até ac maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem experiéncia profissional = O vatores
Experiéncia profissional ¢ 2 anos = 4 valores
Experiéncia profissional < 5 anos = 8 valores
Experiéncia profissional < 10 anos = 12 valores
Experiéncia profissional < 15 anos = 16 valores
Experiéncia profissional > 15 anos = 20 valores

Avaliacfio do Desempenho (AD): em que ponderar-se-a a avaliac@o do desempenho relativa ao dltimo periodo
avdliado, ndo superior a 5 anos, em gque o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas & do posto de trabalho a ocupar e serd expresse numa escala de 0 a 20 valores, ponderado da
seguinte forma:

Mérito Excelente: 4 a & valores = 20 valores;
Desempenho Relevante: 4 a 5 Valores = 16 Valores;
Desempenho Adequado: 2 a 3,999 valores = 12 Valores;
Desempenho Inadeguado: 1 a 1,999 valores = & valores.

Quando o candidato tiver executado atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho
a ocupar, mas o seu desempenho ndo tenha sido avatiado, no perfodo a considerar, por motive que ndo lhe
seja comprovadamente imputdvel, é-lhe atribuida a nota de 10 valores.

A avaliacdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo ate as centésimas, sendo a
classificagc@o obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC = (HAx25%) + (FPx25%) + {EP=25%) + (AD=x25%)

Em que: :
AC = Avaliacdo curricular
HA = Habilitacdes academicas
FP = Formag@o profissional
EP = Experiéncia profissional
AD = Avdliacdo de Desempenho

ENTREVISTA DE AVALIACAQ DAS COMPETENCIAS
Entrevista de avaliac@io das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo.
O métedo permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes profissionals, atraves
de descricdes comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato.
A preparacdo e aplicag@io do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gest@o de recursos
humanos ou com formagcdo adeguada para o efeito.
Para esse efelto serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:

Realizacdo e Orientacéio para os resultados (Competéncia Essencial);

Organizagtic e Método de trabalho {Competéncia Essencial)

Conhecimentos e Experiéncia (Competéncia Essencial);

Trabalho de equipa e Cooperacde (Competéncia Essencial);

Responsabilidade e compromisso com @ servigo (Competéncia Desejada);
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Orientagdo para a Seguranga {Competéncia Desejada).

Cada EAC ¢ assoclada a uma grelha de avaliagdo individucl, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos guais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20 76 12 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ
Nos termos supra mencionados.

ORDENACAQ FINAL

A ordenagdo final (OF) sera obtida através da media aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 vatores, de acordo
com a seguinte férmula:

OF = (AC=40%)+ (EAC=30%) + (EPS+30%)

Em que:
OF = Ordenacge final
AC = Avaliagdo curricular
EAC = Enfrevisia de avaliag@o das competéncias
EPS = Entrevista profissional de selecéo

14 - Cada um dos métedos de selecdio é eliminatorio pela ordem enunciada no presente aviso, considerando-
se excluldos os candidatos que tenham obtide uma valorag@o inferior a 2.5 valeres num dos métodos de
sele¢do, ndo lhe sende aplicado © método seguinte,

15 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada atraveés de tista, afixada
no placard do dtric de entrada da DivisGio de Gest@ie de Recursos Humanos e Formactio desta autarquia e
disponivel na sua pagina eletrénica (wwwfamalicao.pt), sende os candidatos aprovados em cada métode
convocados pard a realizac@o do método seguinte, através de uma das formas previstas no artigo n.® 24 da
Portaria.

16 - De acorde com o disposto no artigo 22.° da Portari, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas prevista nos termos do artige 23.° da Portaria, para a realizac@o da audiéncia dos interessados.

17 - Os parametros de avaliogdo e respetiva ponderac@o de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do métode, constam de atas do jari, sendo as mesmas
facuitadas aos candidatos, sempre gue nos termos da alinea t) do n® 3 do artigo 19° da Portaria, sejam
solicitadas.

18 - Nos termos do artigo 7.° da Portaria poderd acorrer a utilizacdio faseada dos métodos de selecdo.

19 - A lista unitaria de ordenagde final dos candidatos admitidos, apds homologagao, € afixada no placard
do dtrio de entrada da DivisGe de Gestéio de Recursos Humanos e Formagdo desta autarquia e disponibilizada
na sua pagina eletronica (www.famalicaopt), sendo dinda publicado um aviso na 2.2 série do Didric da
Repubtica com informacdo sobre a sua publicacdo.

20 - Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo
27° da Portaria.

21 - Nos casos em que, apods aplicagde do artigo 27° da Portaria, subsistam empates enfre os candidatos,
serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: maior tempo de experiéncia
profissional comprovada e em fungéo da conciuséio hd mais tempo das habilitagdes exigidas no presente aviso.

22 - Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia - procede-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-
lei n.@ 29/2001, de 3 de fevereiro.
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23 - Para efeitos de admissdo ac procedimento concursal, de acordo com o disposte no artigo 6.° do Decreto-
Lei n° 29/2001, de 3 de feverelro, 0s candidatos com deficiéncia devemn declarar, junfando documento
comprovativo da deficiéncia, quando formalizarem a sua candidaturag, sob compromisse de honrq, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficléncia.

24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituic@o da Republica Portuguesa, a Administracéio
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso Ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.

Vila Nova de Famalicdo, 15 de julho de 2020

O Prg;ld‘ nte da Camara Municipal,
‘i

{ U\ﬂ»u\g ,\,{\,m
~r5c1ulo Cunhg, Dr.
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