Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior (Grea de Gest@o), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado -
Ref.2 TS/04/2019

Famalicdo

Lista Unitdaria de Ordenac¢ao Final

Recursos Humanos
human resources

Candidatos Aprovados:

o A o A i A
Nome 12 Método de  poguitado. 27 Método de picuitado 3.° Método de Selegao RESUltad Avaliacdo
Selecdo Selecdo o Final
Ana Filipa Mouriz Rold&o GRS 15,00 el Bom Entrevistcliisis-onclil I 00 15,60
Conhecimentos Psicologica de Selecdo
Cristina Eduarda Abreu Rodrigues Provq - 14,25 quuc,lggo Suficiente LG PrOf.[SSloan 16,00 14,10
Conhecimentos Psicolégica de Selecdo
Francisco José da Silva Vieira Prova de 13,00 Avaliacao Suficiente | Cnirevista Profissional 5 13,60
Conhecimentos Psicologica de Selecdo
Jo&o Paulo Pessoa Martins il s 14,75 — Bom Entrevistqgigisiond] 16,8 15,74
Conhecimentos Psicologica de Selecdo

Como resultado da avaliag@o psicoldgica, foi atribuido um nivel qualitativo, nos termos da alinea b) do n° 3, artigo 18.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redagdo atual, ou seja, Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ordenacdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do e serd expressa

numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (PCx40%) + (APx30%) + (EPS*30%)

Em que: OF = Ordenagdo final; PC = Prova de conhecimentos; AP = Avaliagdo psicoldgica; EPS = Entrevista profissional de sele¢go.

Classificagdo e Ordenag¢do dos Candidatos:

Ordenagdo Nome

1 Jodo Paulo Pessoa Martins

2 Ana Filipa Mouriz Rold&o

3 Cristina Eduarda Abreu Rodrigues

4 Francisco José da Silva Vieira

Candidatos Excluidos:

. Por ndo ter obtido nota inferior a 9,5 valores no 2.° Método de Selecdo:

Francisco Manuel de Carvalho Gomes Sara Regina Peixoto Ribeiro

. Por obtido nota inferior a 9,5 valores no 1.° Método de Sele¢do:

Ana Isabel Ferreira Serra José Henrique Matos de Sousa

André da Cunha Cardoso Laurinda Elisabete Marques de Oliveira
Bruna Filipa Gongalves Ribeiro Luis Miguel Ferreira da Silva

Carlos José Diogo Fontainha Presa Patricia Barbosa Amorim

Claudia Guimaraes da Silva Pedro Anténio Soutinho Pereira
Cristina Claudia da Silva Monteiro Ricardo Miguel Moreira de Castro
Daniela Cristina Ferreira da Silva Sofia Pereira Mendes Granhdo

Isabel Maria Vieira Veiga
. Por ndo ter comparecido no 1.° Método de Selec@o (Prova de Conhecimentos):

Ana Filipa Leite Azevedo Ana Sofia Oliveira da Silva Ferreira

Ana Raquel Silva Vidal Angela Maria da Costa e Silva Pereira

Paginalde 2



Famalicdo

Bruna Isabel Sousa da Rocha Monica Alexandra Cancelinha de Sousa
Rodrigues

Carina das Dores Araujo Barbosa Olga Isabel Dias Cerqueira

Carla Alexandra Oliveira dos Santos Faria Olivia Maria Oliveira Navio

Carlos Alberto da Silva Fernandes Pedro Clemente Gongalves

Flipa Daniela Olivetra Siva Pedro Miguel Fernandes da Costa

Hugo Miguel Aradjo Cardoso Ricardo Miguel Pereira Gongalves

Iné iveira P - )
nés de Oliveira Paredes Rui Miguel Pires Carreno

do Rui L p Pereira Marti S L .
Jodo Rui Lopes Paula Pereira Martins Rui Miguel Simdes Ferreira

Joel Faria Braga Sandra Maria Ferreira Mesquita

Lucinda Maria da Cunha Ribeiro Cardoso Sofia da Cunha Sousa

Maria Elisabete Antunes Afonso Tiago Manuel Marques Azevedo

Mary Nathalie Antunes da Silva Vieira Vitor Manuel Ferreira da Silva

A notificacdo dos candidatos é efetuada de acordo com o disposto no artigo n.° 26 e seguintes da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Vila Nova de Famalicdo, 29 de julho de 2020.

O Chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e Formagao®

(Dr. Vitor Martins)

! Por cumprimento da deliberacdo do lari, definida em ata

Pagina 2de 2



