Procedimento concursal comum para preenchimento de dez postos de trabalho
correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior (drea de Natacdo), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado -
Ref.2 TS/01/2019

Famalicdo

Resultado do 3.° método de selecdo
Entrevista Profissional de Sele¢cdo

Retificada
Recursos Humanos
human resources

(Aviso n.° 10694/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, N.° 138 de 17 de julho de 2020)

Nome Resultado
Adalberto Carlos Batista Machado 18,4
Ana Cldaudia Neves da Silva 13,6
Ana Isabel Carvalho de Araujo 16
Ana Margarida Sousa Sa 15,2
Ana Rita Barroso Fontes 16,8
André Manuel Vaz Barbosa 12,8
Antonio Pedro da Cruz Silva 16,8
Bruno Manuel Ferreira Castro da Silva 15,2
Carlos André Sampaio Lima 16,8
Carolina Daniela dos Santos Carvalho 16
Cecilia Manuela Barbosa da Costa 16,8
César Dinis da Cruz Pinto 17,6
Cesdrio André Silva Carmo 16,8
Daniela Ferreira Araudjo 15,2
Daniela Moreira Araujo 15,2
Diogo Tedfilo de Oliveira Vidal 16
Emanuel Jorge Sousa Cardoso 15,2
Filipe Manuel Maia Gongalves 12,8
Helena Catarina da Silva Sampaio 17,6
Hugo Miguel Maia Pinto 12,8
Jodo Pedro da Silva Ferreira 16
Jo&o Pedro Diniz Fins 12,8
Jodo Pedro Pio Joaguim 12
Jodo Pedro Sampaio da Costa 17,6
Joel Patricio Oliveira Coelho 13,6
José Henrique Cunha Magalhdes 15,2
José Pedro Sampaio 17,6
Luis Carlos Oliveira Azevedo 16,8
Manuel Jorge Pereira da Silva 15,2
Miguel Angelo Carneiro Tinoco 15,2
Miguel Filipe Costa Areias 15,2
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Famalicdo

Nome Resultado
Nuno José Vieira Folhadela Simdes 12,8
Paulo Jorge Faria Pereira Machado 16,8
Pedro Guilherme da Silva e Costa Braga N&o Compareceu
Pedro Miguel Lima Amorim 18,4
Pedro Nuno Tedim Campos 15,2
Rita Manuela Figueiredo Freitas 13,6
Rui Alexandre da Mata Gomes Amorim 13,6
Sara Isabel Vilaga Ferreira 16,8
Susana Araujo Oliveira 18,4
Vania Andreia Pinto Pereira 16
Verdnica Sofia Mascarenhas da Silva 14,4
Vitor Fernando Moreira de Sousa N&o Compareceu

A notificacdo dos candidatos é efetuada de acordo com o disposto no artigo n.°® 33 da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagdo atual.

A notificag@o dos candidatos excluidos é efetuada de acordo com o disposto no n® 3 do artigo 29.° e nos art® 30.° e 31.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo atual, e nos termos dos artigos 121° e 122.° do Cdédigo de Procedimento
Administrativo, querendo, no dmbito do exercicio do direito de participacdo dos interessados, no prazo de 10 dias uteis apds
a publicacdo do referido aviso em Didrio da Republica, dizer, por escrito, o que se lhe oferecer sobre a intengcéo de exclusdo.

Findo o prazo de 10 dias uteis, a decisdo de intencdo de exclusdo, torna-se definitiva apds o 1.° dia util seguinte.

De acordo com o disposto no n° 5 do artigo 31.° Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo atual os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formuldrio aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.2 sérig, n.° 89, de 8 de maio (Exercicio do Direito
de Participagdo de Interessados), disponivel na pdagina eletronica em  https://www.famalicao.pt/avisos-e-editais-recursos-
humanos-recrutamento, enviando-o por correio, com aviso de recec@o dirigido ao Municipio de Vila Nova de Famalicdo, sito
na Praca Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicéo.

Vila Nova de Famalicdo, 17 de julho de 2020.

Os servigos da Diviséo de Gestdo de
Recursos Humanos e Formag@o®
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(Dr. Carlos Araujo)

! Por cumprimento da deliberacdo do lari, definida em ata
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