Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho correspondentes & carreira e categoria de Assistente Operacional
(4rea de Pichelaria), na modalidade de contrato de trabalho em funcdes

F am ali. C ao publicas por tempo indeterminado - Ref.2 AO/03/2019

Lista Unitaria de Ordenac¢dao Final

Recursos Humanos
human resources

Candidatos Aprovados:

o Mé o A iaca
Nome L Metot%o ce Resultado 2 Metoc_io = Resultado :3.° Método de Sele¢do: Resultado AVQ'IIQQOO
Selecdo Sele¢do Final
Belarmino José Martins Prova Prgtlco de 16,00 A}/ahqggo Suficiente Entrevista Prof_nssnonal 17,60 1528
Azevedo Conhecimentos Psicologica de Sele¢ao
Prova Prdtica de Avaliagdo - Entrevista Profissional
Duarte Nuno Carvatho Neves Conhecimentos 14,00 Psicolégica Suficiente de Selecdo 12,80 13,04
Ferngndo Manuel Corlde de Prova Prgticq de 16,00 Ayaligggo suficiente Entrevista Proﬂssuonal 16,00 14,80
Aradjo da Cruz Coutinho Conhecimentos Psicologica de Sele¢do
Gabriel Ramiro Freitas da Prova Pr_aticq de 16,00 Ayaligggo suficiente Entrevista PI’OfJSSlOI’\Ql 16,00 14,80
Costa Conhecimentos Psicologica de Selegdo
- . Prova Prética de Avaliagéo - Entrevista Profissional
Joo Paulo Silva Costa Conhecimentos 1500 Psicologica Suficiente de Selegdo 13,60 13,68
- . . Prova Prética de Avaliagéo . Entrevista Profissional
JoGo Pedro Mansithas Gouveia Conhecimentos 13,00 Psicologica R de Selegdo 1520 13,36
Joaqglm Armindo Carneiro Prova Pr_(itico de 15,00 A}/aliqc;(_io Suficiente Entrevista Profjssional 16,00 14,40
Moreira Conhecimentos Psicologica de Selegdo
. Prova Prdtica de Avaliagao - Entrevista Profissional
Joaquim de Azevedo Cardoso Conhecimentos 1500 Psicologica Suficiente de Selegdo 13,60 13,68
" . Prova Prdtica de Avaliagdo - Entrevista Profissional
José Carlos Ramos Araujo Conhecimentos 17,00 Psicolégica Suficiente de Selecdo 16,00 15,20
LeQnFiro Miguel Carvalho Prova Prgtlca de 15,00 Aychcho Suficiente Entrevista Prof}sstonal 14,40 13,92
Martins Conhecimentos Psicologica de Sele¢ao
pe— . - Prova Prdtica de Avaliagdo - Entrevista Profissional
Luis Filipe Portela Guimardes Conhecimentos 14,00 Psicolégica Suficiente de Selecdo 15,20 13,76
- Prova Prdtica de Avaliagao - Entrevista Profissional
Nuno Filipe Mendes Gomes Conhecimentos 14,00 Psicolégica Suficiente de Selecdo 15,20 13,76
. . Prova Prdtica de Avaliagdo - Entrevista Profissional
Paulo Miguel Ferreira Lopes Conhecimentos 17,00 Psicolégica Suficiente de Selecdo 16,80 15,44
Pculq RlCQrdQ Carvalho Prova Prgtlca de 14,00 Aychcho Suficiente Entrevista Pro@ssnonal 12,00 1280
Ferreira Oliveira Conhecimentos Psicologica de Sele¢do
Pedro Manuel Rodrigues da Prova Pr_cttico de 15,00 A}/aliqc;(_io Suficiente Entrevista Profjssional 14,40 1392
Costa Conhecimentos Psicologica de Sele¢ao
o - . Lo Prova Prdtica de Avaliagao . Entrevista Profissional
Sérgio Abilio Martins Simbes Conhecimentos LAY Psicologica SR de Sele¢Go 13,60 15.28
L . Prova Prdtica de Avaliagao . Entrevista Profissional
Sim&o Gomes Ferreira o e e e 16,00 Psicolégica Suficiente de Selecdo 16,00 14,80

Como resultado do 2.° método de sele¢do (Avaliagdo Psicologica), foi atribuido um nivel qualitativo, nos termos do n°® 3 e n° 5, respetivamente,

\do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ou seja, Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ordenacdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢éo e ser&
expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (PCx40%) + (APx30%) + (EPSx30%)

Em que: OF = Ordenagdo final; PC = Prova de conhecimentos; AP = Avaliagdo psicoldgica; EPS = Entrevista profissional de selegéo.

Classificacdo e Ordenacdo dos Candidatos:

Ordenacgdo: Nome Ordenacgdo Nome
1 Paulo Miguel Ferreira Lopes 10 Luis Filipe Portela Guimardes
2 Belarmino José Martins Azevedo 1 Nuno Filipe Mendes Gomes
& José Carlos Ramos Araujo 12 Joaquim de Azevedo Cardoso
4 Gabriel Ramiro Freitas da Costa 13 Jo&o Paulo Silva Costa
5 (F:e;l'l‘t‘f‘:r‘\f Manuel Conde de Aradjo da Cruz 14 Jodo Pedro Mansilhas Gouveia
6 Sim&o Gomes Ferreira 15 Sérgio Abilio Martins Simdes
7 Joaquim Armindo Carneiro Moreira 16 Duarte Nuno Carvalho Neves
8 Leandro Miguel Carvalho Martins 17 Paulo Ricardo Carvalho Ferreira Oliveira
9 Pedro Manuel Rodrigues da Costa Eﬁngse fﬁfggu:g% gloi‘ .grgérios de desempate constantes da legislagdo em vigor e
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Famalicdo

Candidatos Excluidos:
. Por ndo ter comparecido no 2.° Método de Selecdo (Avaliacdo Psicologica):

José Paulo Ribeiro Barbosa

. Por ndo ter comparecido no 1.° Método de Selecdo (Prova Pratica de Conhecimentos):

Emilio José Sousa Oliveira

A notificacdo dos candidatos é efetuada de acordo com o disposto no artigo n.° 26 e seguintes da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Vila Nova de Famalicdo, 13 de julho de 2020.

Os servigos da Diviséo de Gestéo de
Recursos Humanos e Formag&o®
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(Dr. Carlos Araujo)

! Por cumprimento da deliberacdo do lari, definida em ata

Anexoaatan.?7
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