Famalicdo

Recursos Humanos

human resources

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois
postos de trabalho correspondentes & carreira e categoria de
Assistente Operacional (area de Servicos Auxiliares Gerais), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por

tempo indeterminado - Ref.2 AO/05/2019

Resultados do 2.° Método de Selecdo - Avaliacao Psicologica

Nome Resultado
Albertina Matos da Silva Ribeiro Suficiente
Alda Manuela Silva Moreira Insuficiente
Alexandra Cristina Marques Mendes Suficiente
Alice Maria Vieira da Silva Suficiente

Ana Maria Oliveira Ferreira

N&o Compareceu

Ana Rita Ramos Ferreira Cardoso Suficiente
Ana Teresa Carvalho Pereira Suficiente
Anabela da Costa Mesquita Reduzido
Antenor Azevedo Dias Suficiente

Carla Isabel Alves Mendes

Né&o Compareceu

Carlos Miguel Araudjo Ferreira Suficiente
Catarina Rego de Oliveira Suficiente
Cdatia Marisa Oliveira da Silva Suficiente
Célia Cristina Rodrigues Monteiro Reduzido
Daniel Fernando de Sousa Pereira Suficiente
David Ferreira Sampaio Suficiente
Emilia Inés Moreira da Silva Suficiente
Eugénia Marlene Barbosa Dias Macedo Suficiente
Eugénio Fernando Pereira Abreu Suficiente
Fernando Manuel Conde de Araudjo da Cruz Coutinho Suficiente

Francisco José Vaz Faria da Costa

N&o Compareceu

Henrique Miguel Marques Pereira Suficiente
Isabel Maria Alves Barbosa Bom

Isabel Maria Antunes Gongalves Suficiente
Isaura Campos da Silva Suficiente

Isaura Ciddlia Lopes Ferreira Duarte

N&o Compareceu

Jodo Paulo Carneiro Maréo

Suficiente

Joaquim Armindo Carneiro Moreira

Suficiente

Jorge Fernando Martins Ferreira

N&o Compareceu

Jorge Manuel Ferreira da Costa

Suficiente

José Eduardo da Costa Araujo

N&o Compareceu
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Famalicdo

Nome Resultado
José Paulo Ferreira Costa Suficiente
Julio Rodrigo Cerqueira Cardoso Suficiente
Luis Filipe Portela Guimardes Suficiente
Marco Paulo Rodrigues da Silva Suficiente
Maria Alcina Faria Vieira do Anjo Insuficiente
Maria Alice Mesquita Dinis Suficiente
Maria Anténia da Silva Duarte Suficiente
Maria Aurora de Sa Alves Suficiente
Maria de Fatima Castro Faria Oliveira Suficiente
Maria de Lurdes Bouganova Ferreira Suficiente
Maria Flora Veloso Fernandes N&o Compareceu
Marilia de Lurdes Carvalho da Costa Suficiente
Marta Isabel da Silva Oliveira de Castro Bom
Marta Sofia Silva Oliveira Suficiente
Miguel Paredes Alves Suficiente
Milene Carvatho da Costa Suficiente
Natércia Maria Dias Silva Suficiente
Nuno Filipe Mendes Gomes Suficiente
Olga Maria Oliveira da Silva Suficiente
Olha Broshko Suficiente
Patricia Simone da Concei¢cdo Oliveira Suficiente
Paula Cristina Ferreira Pereira Suficiente
Paulo Miguel Ferreira Lopes Suficiente
Paulo Ricardo Carvatho Ferreira Oliveira Suficiente
Pedro José Martins da Silva Suficiente
Rosa Maria da Silva Suficiente
Sandra Cristina Dinis Carvatho Suficiente
Sim&o Gomes Ferreira Suficiente
Sofia Helena Marques Gomes Reduzido
Susana Maria Faria Campos Suficiente
Vera Concei¢cdo Matos Pinheiro Suficiente
Vera Monica Ribeiro Faria Leite Suficiente
Vera Moénica Rodrigues Ferreira Suficiente
Vera Raquel Dinis Arauvjo Suficiente
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Nome Resultado
Vitor César Pereira Alves Suficiente
Vitor Manuel da Costa Veloso Suficiente

Como resultado da avaliagéo psicoldgica, foi atribuido um nivel qualitativo, nos termos da alinea b) do n° 3, artigo 9.° da Portaria
n° 125-A/2009, de 30 de abril, ou seja, Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A notificacdo dos candidatos é efetuada de acordo com o disposto no artigo n.° 25 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Aos candidatos é concedido o direito de Audiéncia dos Interessados nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, nos termos do disposto artigo 112° do referido diploma, para, se
assim o entender, no prazo de 10 dias uteis, dizer o que se lhe oferecer sobre o assunto.

Findo o prazo de 10 dias uteis, a decis@o de intengdo de exclusdo, torna-se definitiva apds o 1.° dia util seguinte.

De acordo com o disposto no n° 5 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o modelo de formuldrio (Exercicio do Direito de Participag@o de Interessados), disponivel na pdgina eletronica em
https://www.famalicao.pt/avisos-e-editais-recursos-humanos-recrutamento , remetendo-o por correio, com aviso de rece¢do dirigido ao
Municipio de Vila Nova de Famalicdo, sito na Praca Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicdo.

Vila Nova de Famalicdo, 08 de maio de 2020.

O Chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e Formag&o®

(Dr. Vitor Martins)

! Por cumprimento da deliberacdo do Jari, definida em ata
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