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RLITCHT PESOLECES AVISO |

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabatho :(zb;résp_ondén'te q
carreira e categoria de Técnico Superior (area de Direito), na modalidade de contrato de trabatho
em fun¢Ges plblicas por tempo indeterminado - Ref.2 TS/08/2019 S R DI RS B

1 - Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Frabalho em Fungées Publicas (LTFP),; dprovadd em
anexo, pela Lel n® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual, e do artigo 11.° da Portaria n® 125-A/2019
de 30 de abril, que regulamenta a tramitacdio do procedimento concursal, torna-se:- publico’ ‘que, por:meu .
despacho DGRHF n® G47/2019, de 29 de agosto de 2019, e em cumprimento da’ deliberac@o da Camara -
Municipal de 27 de junho de 2019, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dios uteis, a contar:da publicitéicao
do presente aviso no Didrio da Repiblica, ¢ procedimento concursal comum para préenchimento de UM:()
poste de trabalho, na carrelra e categoria de Técnico Superior {Grea de Direito), na modalidade de relogto
Juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previstos no mapa. de pessoal desta Camdra’ Municipal-
para o ano de 2019. R

2 - De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Diregéo-Geral das Autarquias Locals; _de"iS'de{jm_aio:':
de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administraco Local,-em 15
de julho de 2014, “As aufarquias locais, ndo tém de consultar a DirecGo-Geral da Qualificacdo: . dos: .

Trabathadores em Fungées Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de 'trdbathadore_s: -
em situacdo de requalificacdo”, S :

3 - Consultada a entidade centralizada para constituicdo das reservas de recrutamento (INA), foi-nos inforrﬁd'do_ g
atraves de e-mail, em 22 de jutho de 2019 que: “.ndo existem trabalhadores em situagdio de valorizacao
profissional com o perfil identificado por esse organismo.”.

4 - Caracterizag@o do posto de trabalho:

Realiza estudos e outros trabathos de natureza juridica conducentes & definicGo e concretizac8o das politicas
do municipio; etabora pareceres e informacdes sobre a interpretacdo e aplicagdo da legislacdo, bem como
normas & regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informacéo
necessAria ao servico em que estd integrado; pode ser incumbide de coordenar e superintender na atividade
de outros profissionais e, bem assim, de acompanhar processos judiiciais conjugado com o que consta do anexo
a que se refere 0 n° 2 do artige 88° da LTFP, para a carreira e categoria de Técnico Superior (Grau de
complexidade funcional 3).

5 - Local de trabalho - Area do Municipio de Vila Nova de Famalicdo, sem prejuizo das deslocagdes inerentes
& fungdo. O trabathador poderd cumprir a jornada didria de trabatho em mais de um local de trabalho, tendo
que suportar os custos inerentes a estas deslocacdes.

6 - Posicdo remuneratdria de referéncia - 2.2 posicdo remuneratéria da carreira de Técnico Superior, nivel
remuneratdrio 15 da Tabela Remuneratdria Unicq, cujo o vencimento base & de 120148 €.

A determinacdo em concreto da posico remuneratoria & objeto de negociactio imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, sem prejuizo do disposto nas demais normas e regulamentos aplicaveis,

7 - Hordrio de Trabalho - © periodo normal de trabalhe didrio poderd ser fracionado ao longo do dig,
perfazendo um total de 35 horas por semana,

8 - O presente aviso rege-se pelo disposto na LTFP; na Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril {adiante designada
por Portaria);, no Decreto Regulamentar n® 14/2008, de 31 de jutho; na Portaria n° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e no Decreto-tei n® 29/200], de 3 de fevereiro e Codigo do Procedimento Administrativo (CPA)
aprovade pelo Decreto-Lei n° 4/2015 de 7 de janeiro.

9 - Prioridade no recrutamento - o recrutamento far-se-4 de acordo com o estipulado no artigo 29° da
Portaria.

£3 ot RS powr plose
Pagina 1de 8



Famalicdo

CAMAHS PECIRAL

10 - Cessacéio do procedimento concursal - O procedimento cessa nos termos do artigo 30.° da Portaria.

1 - Requisitos de admissGo - ao referido procedimento concursal poder@o concorrer individuos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, retinam os seguintes requisitos:

111 - Requisitos gerais - constantes do artigo 172 da LTFP:

) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa,
convencdo internacional ou lei especlal;

b) Ter 18 anos de idade completos;

) Néo estar inibido do exercicic de fungdes publicas ou interdite para o exerciclo daguelas que se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ac exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

112 - Requisitos habilitacionais: Licenciatura na drea de Direito, ndo sendeo possivel substituir as habilitagdes
exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

113 - N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreirg, sejam
situlares da categoria e, n&o se encontrando em moebilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do &rgfo ou servigo, idénticos dguele para cuja ocupagdo se publicita © presente procedimento
concursal.

12 - Formalizagéio de candidaturas - as candidaturas deverdio ser apresentadas em suporte de papel, mediante
preenchimento de formuldrio tipo, de utilizacdo obrigatdria, o gual estd disponivel na pdgina eletrdnica desta
autarquia (www famglicaopt) e na DivisGo de GestGo de Recursos Humanos e Formagdo, acompanhado dos
seguintes documentos:

@) Fotocopia legivel do certificade de habilitagdes Literarias;

k) Currlculo profissional detalhado, datado e assinado;

¢) Fotocopia legivel de documento comprovativo da formacdo profissional frequentada e relacionadas com o
contetdo funcional do posto de trabalho;

o) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de servico, quando aplicavel;
e) Declaragfio emitida pelos servigos competentes a que o candidato pertence, atualizada, da qual conste: a
relacdo jurldica de emprego publico detido; a carreira e categoria de que seja titular; antiguidade na carreira
e no exercicio de funcdes publicas com a atividade que executa, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado; o Orgac ou servigo onde exerce funcoes e a posigdo remuneratoria detida (para
os candidatos titulares de uma relag@o juridica de emprego publico);

- f) Declaracdo de avaliagdo de desempenho {qualitativa e quantitativa) no exercicio de fungdes ptblicas obtida
nos biénios de 2013/2014, biénio de 2015/2016, biénic de 2017/2018, nos termos da alinea d) do n® 2 do artigo
e da Portaria, ou a declaragdo da sua inexisténcia, bem como a indicacdo da carreira onde foi efstuada a
avaliacao {(para os candidatos titulares de uma relacdo juridica de emprego publico).

121 - Os candidatos devem preencher devidamente © formuldrio de candidaturg, identificando o pesto de
trabalho pretendido.

122 - Os candidatos podem cinda mencionar eventuais circunstancias, devidamente comprovadas, que
considerem ser relevantes para apreciagdc do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, sendo
as falsas declaracdes prestadas punidas nos termos da lei penal.

123 - A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido dos reguisitos tegalmente exigidos {ponto
10 e 101, gue impossibilitem a admissdo ou avaliacéio dos candidatos, determina a sua exclusdo do
procedimente, nos termos da alinea a) do n° 8 do artigo 20° da Portaria.

12.4 - As candidaturas poderdo ser entregues no Baledo Unico de Atendimento dentre do seu horario normat
de funcionamento (de segunda-feira a guinta-feira das %h as 18h e sexta-feira das $h &s 12h) ou na Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos e Formagdio desta autarguia, pessoalmente, dentro do seu hordrio normal de
atendimento (de segunda-feira a quinta-feira das 9h &s 16:30h e sexta-feira das $h as 12h} ou por correio, em
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carta registada, com aviso de rececde, para Camara Municipal de Vila Nova de Famaticco 'Pra(;d Alvaro
Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalic@o, até ao termo de praze fixado no presente aviso., :

12.5 - Ndo ser@o aceites candidaturas enviadas por via eletrdnica.

13 - Composic@o do juri - nos termos dos artigos 12° e 132 da Portaria:

Presidente: __ :
Dr. Zeferino Joaquim Silva Aradjo Pinheiro, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeirg, que: sera substituido
peto 1° vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos; ' o
Yogais efetivos:

Dr. Vitor Fernande da Siiva Martins, Chefe da Divis@o de Gestas de Recursos Humanos & Formdgéo;

Dr. Luis Miguel Alves Fernandes, Chefe de Servicos de Protec@o de Dados; :
Dra. Maria Adelaide Barbosa Dias Castro Neves, Chefe de Servico de Apoio Pedagdgico e Inovacdo Educativa;
Dra. Catarina Goreti Barroso Alves, Técnica Superior :
Vogais suplentes:

Dra. Julicna Andreia Maoreira Azevedo, Técnica Superior;

Dra. Susana Claudia Machado Sousa Lobo, Técnica Superior,

14 - Métodos de Selecao: por meu despacho DGRHF n® 047/2019 de 29 de agosto de 2019, e nos termos do
disposto no artigo 362 da LTFP, serdio aplicados os métodos de selegdo cbrigatdrios: Prova de Conhecimentos
(PC) e Avaliacdo Psicolégica (AP) ou Avaliacdo Curricular (AC) e Enfrevista de Avaliacdo das Competéncias
(EAC), exigivels ao exercicic da funcGe, conforme aplicével, complementado pelo método facultativo —
Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

Métodos de selecéio a utilizar, conforme o disposto do n.? 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, conjugado com a alinea a) e b) do n® 1 do artigo 5° e com q alineq a) do n® 1 do
artigo 6.° ambos da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril:

PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e, oy, profissionais e a capacidade
para apticar os mesmos o situacdes concretas no exercicio da funcdo, incluindo ¢ adequado conheclmento da
lingua portuguesa. A prova de conhecimentos serd de realizac@o individual e terd a forma escrita, com a
duragdo de 2 horas, sendo valorada de © a 20 valores com expressdio até a5 centésimas e versard sobre as
seguintes temdticas, cujos diplomas legais e demais decumentacdo podem ser consultados, desde que ndo
anctados e sejam apresentados em suporte de papel:

Locumentactio para a prova de conhecimentos, ‘

* Lei Geral do Trabalhe em Fungdes Prblicos (aprovade em anexo & Lei n© 35/2014, de 20 de junho)
na sua redacdo atual;

* Cddigo do Trapatho (Lei n° 7/2009, de 12 de feverelro), na sua redacdo atuai:

s Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-lei n® 4/2015 de 7 de janeiro) sua redacac atual;

*  Regime juridico dos acidentes em servico e das doengas profissionais na Administrac&e Publica
(Decreto-Lel n® 503/99, de 20 de novembro) na sua redacio atual;

* Regulomerio da Organizacdo dos Servicos Municipais, Aviso n® 1343072019, publicado no Didrio da
Republica, I! Série, n.° 162, de 26 de agosto de 2019;

» Acordo coletivo de trabalho n° 22/2015, publicado na li série n° 130 em 7 de julho de 2015;

* Regulamento Interno de Funcicnamento, Atendimento, Hordrio de Trabalho e controlo de Assiduidade
dos Trabalhadores do Municipio de Vila Nova de Famalicdo, aprovado em reunido de Cémara de 20
de dezembro de 2018 e publicado em Didrio da Republica, 12 Série - N.2 250, de 28 de dezembro de
2018, sotz o Aviso (Extrato) n.° 19400-F/2018;

e  lei n® 169/99 de 18 de setembro, que estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime

juridico de funcionamento, dos drgacs dos municipios e das freguesias; '
Lei n° 75/2013, de 12 de setembre, estabelece o regime juridico das autarquias locais;
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e Lei N0 5072018 de 16 de agosto - Lei quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias
locais e entidades intermunicipais; : o

o Decreto-lel n° 57/2019, de 30 de abril - retabelece a transferéncia de competéncics dos munichios
para os Grgdos das freguesias; Lei n® 58/2019, de 08 de agosto - Assegurd & execucdo, na ordem
juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo & protegdo das pessods singulares no gue diz respeito ao tratamento de dados pessoais € &
livre circulacfio desses dados; : B :

o« Lei n® 73/2013, de 03 de setembro - Regime Financeiro das Autarguias Locais e Entidades
Intermunicipais; C

e Lei n® 53-£/2006, de 29 de dezemoro - Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais;

e Decreto-Lel n® 18/2008, de 29 de janeirc - Aprova o Cadige dos Contratos Publicos. '

AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliacfo psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracter(sticas
de personalidade e competéncios  comportamentcis dos candidatos e estabelecer um prognéstico' de
adoptagdio as exigénclas do posto de trabaiho @ ocupar, tendo como referéncia o seguinte perfil de
competéncias:

Orientacdo para os resultados {Competéncia Essencial);

Planeamento e Organizagdo {Competéncia Essencial);

Andlise da informacdo e sentido critico (Competéncia Essencial);

Relacionamento interpessoal (Competéncia Essencial);

Iniciativa e Autonomia (Competéncia Desejada);

Comunicacao (Competéncia Desejada);

A avaliacfio psicologica pode ter uma ou mais fases, sendo que nas fases intermécdias o0s candidatos serdo
vatorados segundo a mengao classificativa de apto ou néo apto. Na dltina fase do métedo, para os candidatos
que ¢ tenham completado, ou guando ¢ metodo seja realizade numa unica fase, sera valorado através dos
niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspendem, respetivamente,
as ciassificacoes de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGCAO

A entrevista profissional de selecdo {EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistemdlica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais avidenciados durante a interac@e estabelecida entre © entrevistador e ©
entrevistado, nomeadamente o©s relacionades com o capacidade de comunicagéio e de relacionamentio
interpessaal, valorando-se cada um dos paréimstros a seguir identificados, caso a EPS, seja efetuada pelo jst
do procedimento concursai, a classificag@o a alriburr a cada parametre de avaliagdo resulta da votacdo
nominal e por maioric, sendo o resuliado final obtido através de média aritmética simples das classificagdes
dos parémetros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

EfPs=A:B+C+D+E
5

Em que:
EPS = Entrevista profissional de selegdo
A = Interesse e motivacde profissionais
B = Sentido de organizagdo e capacidade de inovagdo
C = Capacidade de relacionamento
D = Capacidade de expressdo e fluéncic verbal
£ = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentas as funcoes a exercer

Parfmetros:

A) Interesse e motivacdo profissionais - averigua, nomeadamente, se as razdes da candidatura constituem
uma opcao consciente do candidato e vontade de exercer funcdes de forma duradoura, no posto de trabalho
em causa ou se se baseiam apends nad necessidade de arranjar emprego.
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Valoracdo:

Insuficiente - 4 valores: as razées da candidatura néo constituem uma opcto consciente do candidato
€ com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e
apenas se baseiam na necessidade de arranjar emprego;

Reduzido - 8 valores: as razées da candidatura constituem uma opgdo pouce consciente do candidato
& baseiam-se na necessidade de arranjar emprego;

Suficiente - 12 valores: as razées da candidatura constituem simulteneamente uma opgdo consciente
do candidato em exercer as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e também na necessidade
de arranjar emprego;

Bom - 16 valores: as razées da candidaturg constituem uma opgéo consciente do candidato e revela
grande ventade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;
Elevado - 20 valores: revelou uma opedo consciente na obtencéo do emprego, e muito forte vontade
de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do poste de trabatho;

B) Senticdo de organizacdo e capacidade de inovagdo - avalia a capacidade de organizacdo e capacidade
de inovacdo do candidato, face as questdes colocadas,
Valoracdo:
Insuficiente - 4 valores: revelou auséncia de capacidade de organizacdo e capacidade de inovacao;
Reduzido - 8 valores: revelou pouca capacidade de crganizacdo e capacidade de inovacao;
Suficiente - 12 valores: reveloy uma moderada capacidade de organizacdo e capacidade moderada
capacidade de inovagéo;
Bom - 16 valores: revelou boa capacidade de organizacéo e bog capacidade de inovacao;
Elevado - 20 valores: revelou excelente capacidade de organizaciio e capacidade de inovacdo.

C) Capacidade de relacionamento - avalic a capacidade de relacichamento do candidato com os seus
colegas, superiores hierdrquicos, utentes e publicos em torno da discussé@o curricular.

Valoracéo:

Insuficiente - 4 valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacicnamento;

Reduzido - 8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento;

Suficiente - 12 valores: demonstrou capacidade de relacionamento;

Bom - 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento;

Etevado - 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

D) Capacidade de express@o e fluéncia verbal - avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato, a
tinguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreensdo e Interpretacdio das questdes colocadas.

Valoracéio:

Insuficiente - 4 valores: muita dificuldade de expressfio, comunicacdo ou interpretacéo;

Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacdo;

Suficiente - 12 valores: boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacac;

Bom - 16 valores: muito bog capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacao;

Elevado - 20 valores: excelente capacidade de expressdo, comunicacéio ou interpretacdo.

E} Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes &s funcoes a exercer - avalia os conhecimentos sobre
0s problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracterizacdo do posto de trabalho a prover.

Valoracgo:

Insuficiente - 4 valores: quséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;

Redurido - 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Suficiente - 12 valores: bons conhecimentos dos proeblemas e tarefas o exercer;

Bom - 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer:

Elevado - 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas g exercer,

ORDENACAO FINAL
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A ordenacdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada dos classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selecto e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo
com a seguinte formula:

OF = (PCx40%) + (AP=30%) * {EPS<30%)

Em gue:
OF = Ordenagdo final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliagdo psicologica
EPS = Entrevista profissional de sele¢do

Métodos de selec@o a utilizar, conforme o disposto do n? 2 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 3572014, de 20 de junho, conjugado com a alinea <) ed)
do n° 1 do artigo 5° e com a atinea a) do n? 1 do artigo 6.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril:

AVALIACAO CURRICULAR

A avalingdo curricular (AC), visa analisar a qualificacde dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissionat, relevancic da experiéncia adguirida & da formagdo realizadd,
tipo de fungdes exercidas, apenas quando o candidato tiver cumprido ou executado atribuic@lo, competéncia
ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar.

Habilitacdes Académicas (HA):
Licenciatura Pés-Rolonha na drea de Direito - 14 valores;
Mestrado Pos-Bolonha ou Licenciatura Pré-Bolorhg, na dreqa de Direito - 16 valores;
Mestrado Pré-Bolonha, na area de Direito - 18 valores;
Doutoramento na drea de Direito - 20 valores.

Formacdo Profissional {FP): em gQue pongerar-se-Go as dreas de formogdo e aperfeicoamento profissional,
devidamente comprovadas e realizadas nos altimos 3 anos imediatamente anteriores ao fim do prazo de
candicatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formacdo realizada face & evolucto
da Administracéo Publica. Considerar-se-8o formagdes, semindrios, palestras, cologuios e outros eventos
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exerclcio da fungdo, até ao mdéximo de 20
valores, tendo em conta o seguinte tabela:

Sem formacéio profissional = 0 valores

Formagao profissional 2 50 horas = 8 valores;

Formacdo profissional £ 75 horas = 12 valores;

Formacao profissional ¢ 100 horas = 16 vatores;

Formacdo profissional £ 200 horas = 18 valores;

Formagdo profissional » 200 horas = 20 valores;

Quando as acdes ou cursos de formacdo tiverem a durac@o referente a dias, considerar-se-d que um dia
corresponde a 7 horas.

Todas as Pos-graduaces, Especializagdes, MBAs, ou outros similares, que ndo apresentem numerc de horas,
atribui-se 100 horas, sem limite temporal.

As declaracoes emitidas petos servicos competentes gue venham expressas em Unidades de Crédito (Sistema
Europeu de Unldades de Crédito - ECTS), devem conter & equivaléncia em horas de formacdo, sob pend de
nélo serem contabilizadas no presente parémetro de avaliagéo.

Experiéncia Profissional (EP): em que ponderar-se-d experiéncia profissional, com incidéncia sobre g execucdo
de atividades inerentes ao posto de trabathe pretendido e o grau de complexidade das mesmas, Com avaliagc@o
da sua natureza e duracdo, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem experiéncia profissionak = 0 valores

Experiéncia profissional < 2 anos = 4 valores
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Experiéncia profissional < 5 anos = 8 valores

Experiéncia profissional < 10 anos = 12 valores
Experiéncia profissional < 15 anos = 16 vatores
Experiéncia profissional » 15 anos = 20 vatores

A avallagdo curricutar & expressa numa escala de 0 g 20 vaiores, com valoracdo até és centesimas, sendo q

classificacdo obtida atraves da media aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada

um dos elementos o avaliar, de acordo com a seguinte formule: : '
AC = (HA=30%) + (FPx30%) + (EP=£03%)

Em que:
AC = AvaliacGo curricular
HA = Habilitacées académicas
FP = Formagdo profissional
EP = Experiéncia profissional

ENTREVISTA DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS

Entrevista de avaliago das competéncias (EAC), visa obter, através de uma refacto interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente reiacionados Lom as competéncias consideradas essenciais
pard o exercicio da funcéo.
O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivacdes profissionais, através
de descricdes comportamentais ocorridas em situacses reais e vivenciadas pelo candidato,
A preparacdc e aplicacto do método serdo efetuadas por técricos credenciados, de gestdo de recursos
humanos ou com formacao adequada para o efeito.
Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por-um conjuntc de questdes diretamente
relacionadas com o seguinte perfit de competéncias:

Responsabilidade e COMPromisso come servico {Competéncia Essencial);

Orientacdo para o servico pablico {Competéncia Essencial);

Planeamento e Crganizacao (Competéncia Essencial);

Retacionamento interpessoal (Competéncia Essencial);

Iniciativa e Autonomia (Competéncia Desejada);

Comunicacdo {Competancia Desejada);

Cada EAC ¢é associada a uma gretha de avaliacdo individual, que traduz « presenca ou quséncia dos
comportamentes em andlise, avaliado segundo os nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais corresponden, respetivamente, as classificagdes de 20 16 12 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Nos termos supra mencionados,
ORDENACAQO FINAL

A ordenacdo final (OF) serd obtida através da meédia aritmetica ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo e serd expressa numa escala classificativa de 0 g 20 valores, de acordo
com a seguinte formula:

OF = (AC<40%)+ (FACx30%) + (EPSx30%)

Em que:
OF = Ordenacdo final
AC = Avaliacdo curricular
EAC = Entrevista de avaliacdo das competéncias
EPS = Entrevista profissional de selecdo
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15 - Cada um dos metodos de selec@io & eliminatorio pela ordem enunciada no presente aviso, considerando-
se excluidos os candidatos gue tenham obtido uma valoragdo inferior @ 9,5 valores num dos metodos de
selec@io, ndo ithe sendo aplicado o métedo seguinte. .

16 - A publicitac@o dos resuitados cbtidos em cada método de selectic & efetuada airavés de lista, afixada
no placard do dtrio de entrada da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagao desta autarquid' e
disponivel na sua paging eletrénica (www,fomolicao.pt), sendo os candidaios aprovados em cada método
convocados para o realizacéo do método seguinte, atraves de uma das formas previstas no artigo ne 24 da
Fortaria. :

17 - De acordo com o disposto no artigo 22° da Portarla, 0s candidaios excluldos serae notificados por uma
das formas prevista nos termas do artigo 23° da Portaria, pard a reclizacfio da audiéncia dos interessados.

18 - Cs pardametros de avaliacao & respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selectio a utilizar, a
grelha classificativa e © sistema de valoragdo final do método, constam de atas do juri, sendo das mesmas
facultadas aos candidatos, sempre gue nos termos da alinea 1) do n® 3 do artigo 19° da Portariq, sejam
solicitadas.

19 - Nos termos do artigo 7.7 da Portaric poderd ocorrer a utilizacao faseada dos métodos de selecdo.

20 - A tista unitéria de ordenagae final dos candidatos admitidos, apds homologacéo, é afixada no placard
do d@tric de entrada da Divisdo de Gestfio de Recursos Humanos e Formagdo desta autarquia e disponibilizada
na sud pagina eletrénica (www.fomallcoo.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da
Reptiblica com informagdo sobre a suG publicacdo.

21 - Em easos de igualdade de valoragdo, procede-se ao desermpate dos candidatos, nos termos do artigo
27.2 da Portaria

22 - Nos casos em gue, apads aplicacéio do artigo 279 da Portaria, subsistam empates enire os candidatos,
serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: maior tempo de experiéncia
profissionat comprovada & em funcéic da conclusdo hé mais tempo das habilitacdes exigidds no presente aviso.

2% - Quota de emprego parc 0s candidatos com deficiéncia - procede-se nos termos do artigo 3.2 do Decreto-
el 1O 29/2001 de 3 de fevereiro.

24 - Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-
iei no 29/200], de 3 de fevereiro, os candidctos com deficiéncia devem declarar, juntando documento
comprovative da deficiéncia, quando formalizarem & sua candidatura, sob compromisso de honra, © respetivo
grau de incapacidade e © tipo de deficiéencia.

25 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9. da Constituicdo da Republica Portuguesc, a Administragdo
Publica, enquanto entidadle empregadorg, promove ativamente uma poiitica de igualdede de oportunidades
entre homens e mulheres no Qeesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminag@o.

Vila Nova de Famalicdo, 10 de setembro de 2019
O Presidente da Camara Municipal,

T o6 (A

Pauio Cunhg, Dr.
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