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Recursos Humanos

HUMCR resoLrees AVISO R T

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho corrééponden'té”: q
carreira e categoria de Técnico Superior (area de Recursos Humanos), na madalidade de contruto_;jf o
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado - Ref2 TS/06/2019 I

1 - Para efeitos do disposto no artige 332 da Lel Geral do Trabatho em Fungdes Pubticas (LTEP), ‘aprovada

em anexo, pela Lel n® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgdo atual, e do artigo 112 da Portaria ni2 125-
A/2019 de 30 de dabril, gue regulamenta a tramitacdo do procedimento concursa, torng-se pubhco que, por

meu despacho DGRHF n° 04772019, de 29 de agosto de 2019, e em cumprimento da deliberacéio da Camara
Municipal de 27 de junho de 2019, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a coritar day publicitacéo

do presente avisc no Didrio da Reptblica, o procedimento concursal comum para preenchlmento de UM (D
posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior (Grea de Recursos Humqnos) na modalidade:

de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previstos no mapa de pessoai destclf_ ]
Cémara Municipal para o ane de 2019,

2 - De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Diregic-Geral das Autarquias Locdis,: de 15 de ‘maio

de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administra¢fio Local, em.

15 de julho de 2014, “As qutarquias locals nGo tém de consultar a Diregfo-Geral da Quialificaco dos ..
Trabathadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutczmento de- -
trabalhadores em situacdo de requalificacdo”, R

3 - Consultada a entidade centralizada para constituicdo das reservas de recrutamento (INA), f01—nos e
informade atraves de e-mail, em 22 de julho de 2019 que: “.ndo existem frabalhadores em situacdo de
valorizacdo profissional com o perfil ideniificado por esse organismo.”.

4 - Caracterizagdo do posto de trabalhe:

Realizar um conjunto de atividades na drea da gestQo de recursos humanos, nomeadamente no
desenvolvimento e motivagco; promover ¢ orientaco € © aconselhamento profissional com vista & melhor
utilizacdo dos recursos humanos; gerir os processos de recrutamento de pessoal, promover ¢ normal decurso
dos procedimentos concursais; apoiar na gestdo e na arganizagdo do processo de Avaliagfio de Desempenho;
asseguray tode o processo relativo & formagdo profissional, designadamente levantamento e andlise das
necessidades de formagdo; avaliar a formacdo realizada; elaborar pareceres e projetos com diversos graus
de complexidade e executar outras atividades de apoio especializado na drea cadastral e de remuneracdes;
gerir contratos de trabalho em fungdes publicas, periodos experimentais, conjugade com © que consta do
anexo a gue se refere o n° 2 do artige 88.° da LTFP, para a carreira e categoria de Técnico Superior (Grau
de complexidade funcional 3}.

5 - local de trabalho - Area do Municipic de Vila Nova de FaomalicGe, sem prejuizo das deslocacdes
inerentes & fungdo. O trabalhador poderd cumprir a jornada didria de trabalho em mais de um local de
trabatho, tendo que suportar os custos inerentes a estas deslocagdes.

6 - Posic@io remuneratdria de referéncia - 2.2 posicdc remuneratdria da carreira de Tecnico Superior, nivel
remuneratoric 15 da Tabela Remuneratoria Unicq, cujo o vencimento base é de 120148 €.

A determinagdio em concreto da posicdo remuneratoria € objeto de negociaco imediatamente apos o termo
do procedimento concursal, nos termos do disposto no artigo 38° da let Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, sem prejuizo do disposto nas demais normas e regulamentos aplicdveis.

7 - Hordric de Trabalho - O pertodo nermal de trabalhe didrio poderd ser fracicnado ao longo do dig,
perfazendo um total de 35 horas per semana.

8 - O presente aviso rege-se pelo disposto na LTFP; na Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril (adiante
designada por Portaria); no Decreto Regulamentar n® 14/2008, de 31 de julho; na Portaria n.® 1553-C/2008,
de 3l de derembro e no Decreto-Lel n.® 29/2001, de 3 de fevereiro e Cddigo do Procedimento Administrativo
{CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n° 4/2015 de 7 de janeiro.
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9 - Pricridade no recrutamento - o recrutamento far-se-4 de acordo com o estipulado no artige 29° da
Portaria.

10 - Cessacao do procedimento concursal - O procedimento cessa nos termos do artigo 30.° da Portaria.

11 - Requisitos de admiss@o - ao referido procedimento concursal poder@o concorrer individuos que, até ac
termo do prazo fixade para a apresentacdo das candidaturas, rednam os seguintes reguisitos:

111 - Requisitos gerais - constantes do artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesq, quande néic dispensada pela ConstituicGo da Republica Portuguesa,
convengdo internccional ou el especial;

b} Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para ¢ exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo cobrigatdria.

112 - Requisitos habilitacionais: Licenciatura na drea de Recursos Humanos, nGe sendo possivel substituir as
habilitacbes exigidas por formag@o ou experiéncia profisstonal.

11.3 - Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamenie, se encontrem integrados na carreirg, sejam
titulares da categoria &, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do orgdo ou servico, idénticos aquele para cuja ocupacfic se publicita o presente procedimento
concursal.

12 - Formalizacdo de candidaturas - as candidaturas dever@o ser apresentadas em suporte de papel,
mediante preenchimento de formuldrio tipo, de utilizac@o obrigatdria, o qual estd disponivel na pagina
eletronica desta cutarquia (www.famalicaopt) e na DivisGo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes literdrias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

c) Fotocdpia legivel de documento comprovative da formagéoe profissicnal frequentada e relacionadas com
o conteldo funcional do posto de trabalho;

d) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de servico, quando aplicavel;
e} Declaracfio emitida pelos servicos competentes a que ¢ candidato pertence, atualizada, da qual conste:
a relacdo juridica de emprego publico detida; a carreira e categeria de que seja fitular; antiguidade na
carreira e no exercicio de funcdes publicas com a atividade que executa, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado; ¢ orgdo ou servigo onde exerce fungdes e a posicdo
remuneratéria detida (para os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico)

f) Declaracdo de avaliac@io de desempenho (qualitativa e quantitativa) no exercicio de fungdes publicas
obtida nos biénios de 2013/2014, biénio de 2015/2016, biénio de 2017/2018, nos termos da alinea d) do n® 2 do
artige 112 da Portaria, ou a declaractio da sua inexistencia, bem como a indicacdo da carreira onde fol
efetuada a avaliac@o (para os candidatos titulares de uma relagde juridica de emprego pubtico).

121 - Os candidatos devem preencher devidamente o formuldrio de candidatura, identificando o posto de
trabalhe pretendido.

122 - Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstéincias, devidamente comprovadas, que
considerem ser relevantes para apreciag@io do seu meérito ou constituirem mctivo de preferéncia legal, sendo
as falsas declaracdes prestadas punidas nos termos da lei penal.

123 - A ndo apresentacde dos documentos comprovativos da reuni@o dos requisitos legalmente exigidos
(ponto 10 e 10.1), que impossibilitem a admissdo ou avaliagdo dos candidatos, determina a sua exclus@io do
procedimento, nos termos da alinea a) do n? 8 do artigo 20° da Portaria.

o3 el BALY e piane
Pagina2de 8



Fam

u

cdo

124 - As candidaturas poderdio ser entregues no Balcéio Unico de Atendimento dentre do seu hordrio normal
de funcionamento {de segunda-feira a quinta-feira das $h as 18h e sexta-feira das Sh &s 12 ou na Divisdo
de Gestéio de Recursos Humanos e Formacéo desta autarquig, pesscalmente, deniro do seu . hordrio riormal
de atendimento (de segunda-feira a quinta-feira das 9h &s 16:30h e sexta-feira das Sh as 12h)- ou por correio, .
em carta registada, com aviso de recegdo, para Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdio Praca Alvaro
Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalic@o, até ao termo do prazo fixado no presente avisa.

12.5 - Nao ser@o aceites candidaturas enviadas por via eletronica.

13 - ComposicGo do juri - nos termos dos artiges 122 e 132 da Portaria:

Presidente: _

Cr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo, que
serd substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efetivos:

Dr. Rui Abllio Moreira Aives, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Controlo de Gestao;

Dr. Zeferino Joaquim Silva Aratijo Pinheiro, Chefe da Diviséio Administrativa e Financeirg;

Dra. Maria Adelaide Barbosa Dias Castro Neves, Chefe de Servico de Apoio Pedagogico e Inovacac
Educativa;

Dra. Catarina Goreti Barroso Alves, Técrnica Superior

Vogais suplentes:
Dr. Cartos David Ferreira Alves de Aratjo, Técnico Superior;

Dra. Juliona Andreia Moreira Azevedo, Técnica Superior,

14 - Metodos de Selec@o: por meu despacho DGRHF n® 047/2019 de 29 de agesto de 2019, € nos termos do
disposto no artigo 36.° da LTFP, ser&o aplicados os métedos de selecdo obrigatérios: Prova de Conhecimentos
(PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP) ou Avaliacdo Curricular {AC) e Entrevista de Avaliacdo das Competéncias
(EAC), exigivels ao exerclcic da funcéo, conforme aplicdvel, complementado pelo métedo facultative —
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

Métodos de selecdo a utilizar, conforme o disposto do n® 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em fFungdes Publicas, conjugado com a alinea a) € b) do n® 1 do artigo 5.° e com a alinea ) do n2 1
do artigo 6.° ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril: :

PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos g, ou, profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcdo, incluindo o adequado conhecimento
da lingua portuguesa. A prova de conhedimentos serd de realizaco individual e terd a forma escritg, com
a duracdo de 2 horas, sendo valorada de 0 a 20 valores com expressdo até &s centésimas e versarg sobre
as seguintes temdticas, cujos diplomas tegais e demals documentos podem ser consultados, desde que n&o
anctados e sejam apresentados em suporte de papel:

Documentacdo para a prova de conhecimentos.

* Llet Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovado em anexo & Lel ne 35/2014, de 20 de junho)
na sua redacdo atual;

» Codigo do Trabatho (Lei n® 7/2009, de 12 de fevereire), na sua redacao atual;

¢+ (Codige do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n® 4/2015 de 7 de janeiro) sua redacéo atual;

* Regime juridico dos acidentes em servico e das doencas profissionais na Administracéo Publica
{Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de novembro) na sua redacdc atual;

* Regulamente da Organizacdo dos Servigos Municipais, Aviso n.° 13430/2019, publicado no Didrio da
Republica, 11 Série, n.° 162, de 26 de agosto de 201%; -

» Acordo coletive de trabalhe n® 22/2015, publicado na |l série n° 130 em 7 de jutho de 2015;

* Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento, Hordrieo de Trabalho e controlo de Assiduidade
dos Trabalhacores do Municlpio de Vila Nova de Famdlicdio, aprovade em reunitio de Camara de
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20 de dezembro de 2018 e publicado em Didrio da Republica, 112 Série ~ N2 250, de 28 de dezembro
de 2018, sob © Aviso (Extrato) n.® 19400-F/2018; . .

e el no 75/2013, de 12 de setembro, estabelece o regime jurldice das autarquias locais; Lei n.° 50/2018,
de 16 de agosto - Lel quadro da transferéncia de competéncias para as autarquics locais e entidades
infermunicipais; o :

e Regime de Modernizaga@o Administrativa (Decreto-Lei n° 135/99, de 22 de abril), na sua atual redagao;

¢ Sistema integrade de gestéo e avaliogdo do desempenho na Administracde Pablica {SIADAP)Lei n©
66-B/2007, de 28 de dezembro), na suqa redacdo atual; .

e« Regros e principios da fermag@e profissional na Administracao Publica (Decreto-Lel n.° 50/98, de 1
de mar¢o), na sua redagdo atual.

AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliaco psicolégica (AP), visa avcdiar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personciidade e competéncias comportamentcis dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacde as exigéneias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o seguinie

perfil de competéncias:
Orientac@o para os resultades (Competéncia Essencial);

Planeamento e Organizacdo {Competéncia Essencial);

Andlise da Informagdo e sentido critico {Competéncia Fssencial);
Relacionamento Interpessoal (Competéncia Essenclal);

iniciativa e Autonomia (Competéncia Desejada);

Comunicagae (Competéncia Desejada);

A avaliacdo psicologica pode ter uma au mais fases, sendo que nas fases intermédias os candidatos ser&o
valorados segundo a mengdo classificativa de apto ou ndo apto. Na Ultima fase do meétodo, para os
candidatos que o tenham completado, ou quando © metodo seja realizado numa unica fase, serd valorado
através dos nivels classificatives: Flevado, Bom, Suficiente, Redurido e insuficients, cos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 240, 16, 12, 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

A entrevista profissiocnal de selecée (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante o interacfio astabelecida enlre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidace de comunicacdo e de relacionamenio
interpesseal, valorando-se cada um dos pardmetros a seqguir identificados, caso a £PS, sgia efetuada pelo
jiiri do procedimento concursal, a classificacéo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da votagde
nomingi e por maioriq, sendo o resultado final obtido atraveés de média aritmética simples das classificagoes
dos par@metros a avaliar, de acordo com a seguinte formulc:

EPS=A+B+C+D+E
5

Em que:
EPS = Entrevista profissional de selecdo
A = Interesse e motivagdo profissionais
B = Sentido de organiza¢do e capacidade de inovacdo
C = Capacidade de relacionamento
D = Capacidade de expressde e fluéncia verbal
E = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer

Parédmetros:

A) Interesse e motivacao profissionais - averigua, nomeadamente, se as razdes da candidatura constituem
uma opcéio censciente do candidate e vontace de exercer funcdes de forma duradourg, ne poste de trabalho
em causa ou se se baseiam apenas na necessidade de arranjar emprego.
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Valeracgo:

Insuficiente - 4 valores: as razdes da candidatura ndo constituem uma opcéo consciente :do candidato
e com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras do posto: de trabalho e
apenas se baseiam na necessidade de arranjar empregc;

Reduzido - 8 valores: as razdes da candidatura constituem uma op¢@o pouco ConSCLente do
candidato e baseiam-se na necessidade de arranjar emprego;

Suficiente - 12 valores: as razdes do candidatura constituem simultaneamente uma opgcto consciente
do condidato em exercer as tarefas caracterizadoras de posto de trabatho e também na necessidade
de arranjar emprego;

Bom - 16 valores: as razdes da candidatura constituem uma opcdo consciente do candidato e revela
grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;
Elevado - 20 valores: revelou uma opcdo consciente na obtengdo do emprego, € muito forte vontade
de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

B) Sentido de organizac@o e capacidade de inovago - avalia a capacidade de organizagéo e
capacidade de inovagdo do candidato, face as questdes colocadas.
Valoragao:
Insuficiente - 4 vatores: revelou auséncia de capacidade de organizag@o e capacidade de inovacdo;
Reduzido - 8 valores: revelou pouca capacidade de organizag@o e capacidade de inovagdo;
Suficiente - 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizagdio e capacidade moderada
capacidade de inovagdo;
Bom - 16 vatores: reveiou boa capacidade de organizagéo e boa capacidade de inovagdo;
Elevado - 20 valores: revelou excelente capacidade de crganizac@io e capacidade de inovagdo.

) Capacidade de relacionamento - avalia a capacidade de relacionamento do candidate com os seus
colegas, superiores hierarquiceos, utentes e publicos em torno da discuss@o curricular.

Valoracao:

Insuficiente - 4 valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamento;

Reduzido - 8 valores: demonstrou pouca capacidade de retacicnamento;

Suficiente - 12 valores: demenstrou capacidade de relacionamento;

Bom - 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento;

Elevado - 20 valeres: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

D) Capacidade de expressao e fluéncia verbal - avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato, a
tinguagem ulilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreens@o e interpretacdio das questdes
colocadas.

Valoracqo:

Insuficiente - 4 valores: muita dificuldade de express@io, comunicacdo ou interpretacdo;

Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacéo;

Suficiente - 12 valores: boa capacidade de expressdo, comunicag8o ou interpretaco;

Bom - 16 valores: muite boa capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacdo;

Elevado - 20 vatores: excelente capacidade de express8o, comunicagdo ou interpretacde,

E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer - avalia os conhecimentos sobre
os problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracterizacéo do posto de trabalho a prover

Valoracdo:

Insuficiente - 4 valores: cuséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;

Reduzido - 8 valores: poucos conhecimentos dos probtemas e tarefas a exercer;

Suficiente - 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Bom - 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Elevado - 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas o exercer.

ORDENACAO FINAL
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CABEEA PRIMICIRSL

A ordenaca@oe final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de seleco e serd expressa numa escaka cltassificativa de @ a 20 valores, de acordo
com a seguinte formula:

OF = (PCx40%) *+ (AP*30%) + (EPS*30%)

Em que:
OF = Ordenagdo final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliagdo psicoldgica
EPS = Entrevista profissional de sele¢do

Métodos de selec@o a utilizar, conforme o disposto do n® 2 do artigo 36.° da lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea ¢)
e d) do n° 1 do artigo 5° e com q alinea a) do n?® 1 do artigo 6.2 ambos da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril:

AVALIACAO CURRICULAR

A avdliag@o curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adguirida e da formagdo
realizadq, tipo de funcdes exercidas, apendas quando o candidato tiver cumpride ou executado atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar.

Haohilitagdes Académicas (HA):
Licenciatura Pos-Botonha na drea de Recurses Humanos - 14 valores;
Mestrado Pés-Bolonha ou Licenciatura Pre-Bolonha, na drea de Recursos Humanes - 16 valores;
Mestrado Pré-Bolonhag, na drea de Recursos Humanos - 18 valores;
Doutoramento na Grea de Recursos Humanos - 20 valores.

Formagcdo Profissional (FPy: em gue ponderar-se-Go as dreas de formag@o e operfeicoamento profissional,
devidamente comprovadas e realizadas nos Ultimos 3 anos imediatamente anteriores ao fim do prazo de
candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formagdo realizada face a
evoluc@o da Administrac@o Pablica. Considerar-se-8o formacdes, semindrios, palestras, coldguios e outros
eventos relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungéio, até ao
maximo de 20 valores, tendc em conta a seguinte tabela:

Sem formag¢do profissional = 0 valores

Formagdo profissional < 50 horas = 8 valores;

Formagéo profissional = 75 horas = 12 valores;

Formagdo profissional £ 100 horas = 16 valores;

Formacdo profissional £ 200 horas = 18 valores;

Formacdo profissional » 200 horas = 20 valeres;

Quando as agdes ou cursos de formagdo tiverem a durac@o referente o dias, considerar-se-G que um dia
corresponde d 7 horas.

Todas as Pés-graduagdes, Especializacdes, MBAs, ou outros similares, que ndc apresentem nimere de horas,
atribui-se 100 horas, sem limite temporat.

As declaragdes emitidas pelos servicos competentes gue venham expressas em Unidades de Crédito (Sisterma
Europeu de Unidades de Credito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas de formagéo, sob pena de
ndo serem contabilizadas no presente par@metro de avaliacdo.

Experiéncia Profissional (EP): em que ponderar-se-& a experiéncia profissional, com incidéncia sobre a
execucfo de atividades inerentes ao posto de trabalho pretendide e o grau de complexidade das mesmas,
com avaliacdo da sua natureza e duracdo, até ao maximo de 20 valeres, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem experiéncia profissional = 0 valores

£ sgu %&%gﬁ%ﬁ?“ sy plane
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Experiéncia profissional £ 2 anos = 4 valores
Experiéncia profissional £ 5 anos = 8 valores
Experiencia profissional = 16 anos = 12 valores
Experiéncia profissional < 15 anos = 16 valores
Experiéncia profissional > 15 anos = 20 valores

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valoras, com valordacdo até as centésimas, sendo

a classificac@o obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes quclntltthos obtidas em

cada um dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula: :
AC = (HAx30D%) + (FPx30%) + (EPx40%)

Em que:
AC = Avaliagdo curricular
HA = Habilitacdes académicas
FP = Formagd@o profissional
EP = Experiéncia prefissiona!

ENTREVISTA DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS

Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), visa obter, atraves de uma relagdo interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relaclonades com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo.
O metedo permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes profissionais, através
de descricdes comporiamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pele candidato.
A preparagdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gest@io de recursos
humanos ou com formacdo adequada para o efaito.
Para esse efeito sera elaborado um guide de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacicnadas com o seguinte perfil de competéncias:

Responsabilidade e compromisso como servico (Competéncia Essencial);

Orientacdo para o servico plblico (Competéncia Essencial);

Ptaneamentc e Organizacdo (Competéncia Essencial);

Relacionamento Interpessoal (Competéncia Essencial);

Iniciativa e Autonomia (Competéncia Desejada);

Comunicacdo (Competéncia Desejada);

Cada EAC ¢ associada a uma grelha de avaliacto individual, que traduz o presencd ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevadao, Bom, Suficiente Reduzido
e Insuficiente, acs quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20 18, 12 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Nos termos supra mencionados.
ORDENACAOQO FINAL

A ordenagdo final (OF) serd obtida através da media aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada métode de sele¢@c e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo
com a seguinte férmula:

OF = (AC=40%) (EAC30%) + (EPSx30%,)

Em que:
OF = Ordenacao final
AC = Avaliagdo curricular
EAC = Entrevista de avaliac@o das competancias
EPS = Enfrevista profissional de selecdo
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15 —~ Cada um dos métodos de selecdio € eliminatdrio pela ordem enunciada ne presente aviso, considerando-
sa excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
salecdo, ndo the sende aplicado o métode seguinte.

16 - A publicitacéio dos resultados obtidos em cada metodo de selegGo é efetuada airavés de listg, afixada
no placard do dtrio de entrada da DivisGo de Gest@o de Recursos Humanos e Formacdo desta autarquia e
disponivel na suc pdagina eletrénica {www.famalicao.pt), sendo os candidatos aprovados em cada metodo
convocados para a realizagdo do metodo seguinte, através de uma das formas previstas no artige n.° 24
da Portaria.

17 - De acordo com o disposto ne artigo 22.2 da Portaria, os candidatos excluidos seréo notificados por uma
das formas prevista nos termos do artigo 23.° da Portaria, para a realizagdo da audigncia dos interessados.

18 - Os parametros de avaliacfio e respetiva ponderacto de cada um dos metodos de selecde a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorac@o final do meétedo, constam de aias do [, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da dlinea t) do n° 3 do artigo 19.° da Portaria, sejam
solicitadas.

19 - Nos termos do artige 7.2 da Portaria poderd ocorrer a ufitizac@o faseada dos métodos de selecdo.

20 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos admitidos, apos homologagde, € afixada ne placard
do dtrio de entrada da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formacdo desta autarquic e
disponibilizada na sua pagina eletrénica fwww famalicac pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.# série do
Diarie da Reptblica com informacdio sobre a sua publicagdo.

21 - Em casos de igualdade de valoragéo, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do arfigo
27° da Portaria

72 - Nos cdsos em que, apds apiicacdo do artigo 27.° da Portaria, subsistam empates entre os candidatos,
cerdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescentes maior tempo de experiéncia
profissicnal comprovada e em func@o da conclusdo ha mais tempo das habilitacdes exigidas no presente
Qviso,

2% - Quota de emprege para os candidatos com deficiéncia - procede-se nos termos do artigo 3° do
Decreto-Lei n.¢ 29/2001, de 3 de fevereiro.

24 - Pora efeitos de admissdo co procedimento concursal, de acorde com o disposto no artigo 6° do
Decreto-Lel n° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, juntando documento
comprovativo da deficiéncia, quando formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honrg, ¢ respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

25 - Em cumprimento da alinea h) do artige 9° da Constituicdc da Republica Fortuguesa, a Administrac@o
Pablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no ccesso 0o emprego e na progressdo  profissional,  providenciande
escrupulosamente no sentide de evitar toda e qualguer forma de discriminacdo.

Vita Nova de Famalicée, 10 de setembro de 2019

O Presidente da Camara Municipal,
———

(Tmba

Paulo Cunhg, Dr.
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