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Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trqbalh_o_'.coﬁ'rg_qundéﬁté::;‘i:ij?._ e
carreira e categoria de Técnico Superior (drea de Solicitadoeria), na modalidade - de ‘contrato-de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado - Ref?2 T5/09/2019 LT

1 - Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lel Geral do Trabalho em FuncGes Publicas (LTFP), aprovada em |
anexo, pela Let n® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, e do artigo N.° da Portariet n® 125-A7/2019
de 30 de abri, que regulamenta a tramitacéo do procedimento concursal, torna-se plblico "que, por mey:
despacho DGRHF n® 047/2019, de 29 de agosto de 2019, e em cumprimento da deliberacéo :da Camara™ -
Municipal de 27 de junho de 2019, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias dteis, a contar da’publicitagac’do
presente aviso no Didrio da Repdblica, o procedimento concursal comum para preenchimento. de-UM ('poste
de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior (drea de Soticitaderia), na modalidade de relacdo
jurldica de emprego plblico por tempo indeterminado, previstos no mapa de pessoal desta Camara Muricipal
para o ano de 2019. o SRR

2 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregéio-Geral das Autarquias Locais,. de 15'de maio

de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretério de Estado da Administragdo Local, .em 15

de julho de 2014, “As autarquias locais, ndo tém de consultar a Diregéo-Geral da Qualificacéo dos:
Trabathadores em Fungbes Pablicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrufamento dé trabathadores.
em sifuacdo de requalificacdo” SR '

3 - Consultada a entidade centralizada para constituic@o das reservas de recrutamento (INA), foi-nos iﬁfdﬁrhd_dd
datraveés de e-mail, em 22 de julho de 2019 que: “.ndo existem lrabathadores em situacdo de valorizagho
profissional com o perfil identificado por esse organismo.”,

4 - Caracterizacdo do posto de trabatho:

Exercicio de fungGes de desenvolvimento e gestdo de um sistema centralizado de contratagdo que potencie a
capacidade negocial do Municlpio, a eficiéncia ¢ racionalidade da contratacde e da integracfio das
necessidades de bens, de servicos e de plataformas tecnolégicas para o efeito; assegurar a tramitacdo de
todos os processos de contratacdc de bens e servigos, concessiio de servicos publicos e de obras publicas,
locacdo ou agquisiciio de bens maoveis e de servicos, empreitadas de obras plblicas, através dos procedimentos
adequados para o efeito, de acorde com as regras tegais aplicaveis, nomeadamente Cédigo de Contratos
Publico e Leis das Autarquics Locais e respeitando os melhores critérios de gest@o econdmica, financeira e de
qualidade; proceder &s publicacoes obrigatdrias dos contratos celebrados, nomeadamente plataforma
eletronica de contratacée piblicg, portal de contratac@o publica basegoy, INCM, JOUE, entre outros; organizar
e conduzir os processos de oferta publica com vista a alienagdo de imoveis; Organizar e conduzir os processos
tendentes & regularizacéc e registo dos bens imdveis municipais junto das entidades competentes para o efeito;
prestar apoic juridico aos servicos e rgdos municipais; Assessorar tecnicamente a Camara Municipal e a
Assembleia Municipal, no dmbito do seu funcionamento e quando estas venham a ser chamadas para intervir
e ou participar em processos legislativos ou regulamentares; Colaberar e assessorar juridicamente na
elaborac@o de normativos reguladores da atividade municipal e outros; Garantir a instrugfic de procedimentos
de natureza contracrdenacional, conjugado com o gue consta do anexo q que se refere o n? 2 do artigo 88.°
da LTFP, para a carreira e categoria de Técnico Supertor (Grau de complexidade funcicnal 3).

5 - Locat de trabalho - Area do Municlpio de Vila Nova de Famalicto, sem prejulzo das deslocacdes inerentes
a fungdo. O trabalhador pederd cumprir @ jornada didria de trabalho em mais de um local de trabalho, tendo
Que suportar os custos inerentes a estas deslocagdes.

6 - Posicdo remuneratdria de referéncia ~ 2.2 posic@o remuneratéria da carreird de Técnico Superior, nivel
remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica, cujo o vencimento base € de 120148 €,

A determinagdoc em concreto da posicfio remuneratdria & objeto de negociacdo imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, nos termos do disposto no artigo 38° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, sem prejuizo do disposto nas demais normas e regulamentos aplicAveis.
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7 - Hordrio de Trabalho - O perlodo normal de trabalhc diario poderd ser fracicnado ao longo do dia,
perfazendo um total de 35 horas por sémana.

8 - O presente aviso rege-se pelo disposto na LTFP, na Portaria n.o 125-A/2019 de 30 de abril {adiante designada
por Portaria), no Decreto Regulamentar n° 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e no Decreto-Lel n® 29/200], de 3 de fevereiro e Cédigo do Procedimento Administrativo {CPA)
aprovado pelo Decreto-Lel n° 442015 de 7 de janeiro.

9 - Prioridade no recrutamento - o recrutamento far-se-d de acordo com o estipulado no artigo 29° da
Portaria.

10 - Cessacdo do procedimento concursal - O procedimento cessa nos termos do artige 30° da Portaria.

11 - Requisitos de admissdio - ao referido procedimento concursal pederdo concorrer individuos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, retinam os seguintes reguisitos:

131 - Requisitos gerais - constantes do artigo 17.2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, guando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa,
convencho internacional ou el especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

€) Né&o estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas gue se propde
desempenhar; '

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdvels ao exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as tels de vacinacdo obrigatoria.

112 - Requisitos habilitacionais: Licenciatura na area de Soticitadoria, nfio sendo possivel substituir as habititogcdes
exigidas por formacdo ou experiéncia profissional.

113 - NAo podem ser odmitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados ha carreirg, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobitidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do Orgao ou servico, idénticos aquele para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento
concursal.

12 - Formalizacéo de candidaturas - as candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte de papel, mediante
preenchimento de formuldrio tipo, de utilizago obrigatdria, o quat esta disponivel na pagina eletrénica desta
autarquia (www famalicaopt) e na Divisdo de Gestio de Recursos Humanos e Formagao, acompanhado dos
seguintes documentos:

q) Fotocdpia legivel do certificado de habilitacdes literarias;

by Curricule profissionat detalthado, datado e assinado;

¢) Fotocépia legivel de documento comprovative da formagdo profissional frequentada e retacionadas com o
contetdo funcional do posto de trabalho;

d) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de servico, quando aplicdvel;
e) Declaragdo emitida pelos servicos competentes a que o candidato pertence, ctualizada, da qual conste: ¢
relacdo juridica de emprego publico defida; a carreira e categoria de gue seja titular; antiguidade na carreira
e no exercicio de funcées publicas com a atividade que executa, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado; o Argélo ou servigo onde exerce funcoes e a posicdo remuneratoria detida (para
os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico);

f) Declaragiio de avatiagdo de desempenho (qualitativa e quantitativa) no exercicio de funcdes publicas obtida
nos blénios de 2013/2014, biénio de 2015/2016, bignio de 2017/2018, nos termos da alinea d) do n® 2 do artigo
1e da Portaria, ou a declaragde da suc inexisténcia, bem como a indicagdo da carreira onde foi efetuada o
avaliacdo {para os candidatos titulares de uma relacéio juridica de emprego pliblico).

i21 - Os candidatos devem preencher devidomente o formuldrio de candidatura, identificando ¢ posto de
trabatho pretendido.
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122 - Os candidatos podem ainda mencionar evertucis circunsténcias, devidamente comprovadas, que
considerem ser relevantes para apreciccdio do seu mérito ou constitulrem motive de preferéncia legal, sendo -
as falsas declaragdes prestadas punidas nos termos da lel penal, e o -

12.3 - A néo apresentagdo dos documentos comprovaiivos da reuni@o dos requisitos legalmente ;exigid(')s (ponfo
10 e 100, que impossbilitem a admissdo ou avaliccéo dos candidatos, determing a sua exclusdo do
procadimento, nos termos da alinea a) de n° 8 do artigo 20° da Portaria. . -

12.4 ~ As candidaturas poderdo ser entregues no Balcdo Unico de Atendimento dentro do seu -hordrio riormal
de funcionamento (de segunda-feira a quinta-feira das 9h &s 18h e sexta-feira das %h &s 12h} ou na Divisdo de
Gestlo de Recursos Humanos e Formacdo desta autarquic, pessoalmente, dentro do seu hordrio normat de
atendimento (de segunda-feira a quinta-feira das 9h &s 16:30h e sexta-feira das 9h s 12h) ou por correio, em.
carta registada, com aviso de rececdo, para Camara Municipal de Vila Nova de Famalic&io Praca Alvaro
Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicdio, até ao termo do prazo fixado no presente aviso. : '

i25 - Nae serGo aceites candidaturas enviadas por vig eletrénica.

13 - Composichio do juri - nos termos dos artigos 122 e 13° da Portaria:

Presidente: )

Dr. Zeferino Joaquim Silva Aradjo Pinheiro, Chefe da Divisdo Administrativa, que serd substituido pelo 1° vogal
efetivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais_efetivos:

Financeira Dr. Vitor Fernando da Silva Marting, Chefe da Divisdic de Gestdo de Recursos Humanos & Formacdo;
Dr. Luis Miguel Atves Fernandes, Chefe de Servicos de Pretecéo de Dados;

Dra. Maria Adelaide Barbosa Dias Castro Neves, Chefe de Servigo de Apoio Pedagdgics e Inovacdo Educativa;
Dra. Catarina Goreti Barroso Alves, Técnica Superior

Vogais suplentes:

Dra. jutiana Andreia Moreira Azevedo, Técnica Superior;

Dra. Susana Cléaudia Machado Sousa Lobe, Técnica Superior.

14 - Melodos de Selecto: por meu despacho DGRHF n° 047/2019 de 29 de agosto de 2019, e nos termos do
disposto no artigo 36.° da LTFP, ser@o aplicados os métodos de selec@o obrigatdrios: Prova de Conhecimentos
(PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP) ou Avaliocdo Curricular {(AC) e Entrevista de Avaliagdo das Competéncias
(EAC), exigivels o exercicio da funcdo, conforme cplicavel, complementado pelo método facultativo —
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

Métodos de seleg@io a utilizar, conforme o disposto do n® t do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabaltho em
Fungdes Pdblicas, conjugado com a alinea a) e b) do n° 1 do arfigo 5° e com a alinea a) do n® 1 do
artigo 6.° ambos da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril:

PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos g, oy, profissionais e e a capacidade
para aplicar os mesmos a sttuacdes concretas no exercicio da fun¢ao, incluindo o adequado conhecimento da
lingua poriuguesa. A prova de conhecimenios serd de reclizacdo individual e tera a forma escrita, com a
duragdo de 2 horas, sendo valorada de 0 a 20 valores com expressGo até &s centésimas e versard sobre as
seguintes tematicas, cujos diplomas legais e demais documenios podem ser consultados, desde que nao
anotados € sejam apresentados em suporte de papel:

Documentacdo para a prova de conhacimentos:
+ lel Geral do Trabalhe em Fungdes Pablicas (aprovade em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho)
na sud redacée atual;
* Codigo do Trabalho (Let n° 7/2009, de 12 de fevereiro), na suc redacdo atuai;
+ Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n° 4/2015 de 7 de janeiro) suc redacdo atual;
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* Regime juridico dos acidentes em servigo e das doencas profissionais na Adminisiracdo. Publica
(Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de novembro) na sua redacdo atual; _

» Regulamento da Organizac@o dos Services Municipais, Aviso n® 1343072019, publicade no Didrio da
Replblica, 1| Série, n° 162, de 26 de agosio de 201%;

e Acorde coletive de frabatho n 22/2015, publicado na il série n° 130 em 7 de jutho de 2015;

» Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento, Hordrio de Trabalho e controlo de Assiduidade
dos Trabalhadores do Municlpio de Vila Nova de Famalicdo, aprovado em reunido de Camara de 20
de dezembro de 2018 & publicade em Didrio da Reptiblica, 112 Série - N.c 250, de 28 de dezembro de
2018, sob o Aviso (Extrato) n® 19400-F/2018; '

e Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de janeiro - Aprova o Cédigo dos Contratos Publicos;

e Decreto-Lel n® 224784, de Q6 de julho, na sua redacdo atual - aprova o Codigo do registo Predial;

e Lei n® 75/2013, de 12 de Setembro Estabelece o regime juridico das qutarguias locais;

e Lei n° 50/2018, de 16 de agosto - Lel quadro da transferéncia de competéncias para as autarquics
locais e entidades intermunicipais;

«  Decreto-Lei n¢ 105/2018, de 29 de novembro - estapelece as competéncias dos orgdos municipais da
habitacdo; .

e Decreto-Lei n° 106/2018, de 29 de novembro - estabelece as competéncias dos OrgQos municipais no
dominio da Gestdio do Patrimdnio Imebilidrio Pablico;

¢ Codigo Regulamentar Scbre os Bens e Equipamentes do Dominio Municipal, publicade no Didgrio da
Republica, 22 série — N.° 2 — 5 de janeiro de 2016 {Aviso n® 61/2016).

AVALIACAO PSICOLOGICA
A avaliccéo psicoldgica (AP), visa avaliar, atraves de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personclidade e competéncias comportamentais dos condidatos e estabelscer um  prognodstico de
adaptacéic as exigéncias do posto de trabatho @ ocupar, fendo como referéncia o seguinte perfil de
competéncias:

Orientacdio para os resultados (Competéncia Essencial);

Planeamento e Organizacao (Competéncia Essencialy

Andlise da Informagdo e sentido critico (Competéncia Essencial);

Retacionamento Interpesscal (Competéncia Essencial);

Inicictiva e Autonomia (Competéncia Desejada);

Comunicacdo (Competéncia Desejada);

A avaliagGo psicolégica pode fer uma ou mais fases, sendo que nas fases intermédias os candidatos ser@o
valorados segundo a mengdo classificativa de apto ou ndo apto. Na dltima fase do método, para os candidatos
que o tenham completade, ou quando o métado sejc realizado numa dnica fase, serd valorado atraves dos
niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacdes de 20, 16, 12, 8 & 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO :

A entrevista profissional de selecéio (EPS), visa avaliar de forma cbjetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacéio  estabelecida entre © entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com o capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, valorando-se cada um dos pardmetros o seguir (dentificados. Caso a EPS, seja efetuada pelo idri
do procedimento concursal, a classificag@o a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta da votacdo
nominal e por maicric, sendo o resultado final obtido através de média aritmética simples das classificacdes
dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formulae

EPS=A+B+C+D+E
5
Em gue:
EPS = Entrevista profissional de selecdo
A = Interesse e motivacdo profissionais
B = Sentido de organizacfio e capacidade de inovagdo
¢ = Capacidade de relacionamento

Piginadde 8



Famalicto

ChpAd A MU,

D = Capacidade de expressdo e fluéncia verbal
E = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes s fungdes a exercer

Pardmetros:

A) Interesse e motivacéo profissionais - averigug, nomeadamente, se as razdes da candidatura constituem
uma opcdo consciente do candidato e vontade de exercer funcdes de forma duradoura, no posto de rabalho
em causa ou se se baseiam apends na necessidade de arranjar emprego.

Valoracao:
Insuficiente - 4 valores: as razées da candidatura nao constituem uma op¢do consciente do candidato

€ com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e
apenas se baseiam na necessidade de arranjar emprego;

Reduzido - 8 valores: as razées da candidatura constituemn uma op¢do pouco consciente do candidato
e baseiam-se na necessidade de arranjar emprego;

Suficiente - 12 valores: as razdes da candidatura constituem simultaneamente uma opcdo consciente
do candidato em exercer as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e também na necessidade
de arranjar emprego;

Bom - 16 valores: as razdes da candidatura constituem uma opcdo consciente do candidato e revela
grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalhg;
Elevado - 20 valores: reveloy uma op¢do consciente na obtencéo do emprego, e muito forte vontade
de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

B) Sentido de organizacao e capacidade de inovacdo - avalia a capacidade de organizacdo € capacidade
de inovagdo do candidato, face as questdes colocadas.
Valoracéo:
Insuficiente - 4 valores: revelou auséncia de capacidade de organizacdo e capacidade de inovacao;
Reduzido - 8 valores: revelou pouca capacidade de organizagdo e capacidade de inovagdo;
Suficiente - 12 vatores: revelou uma moderada capacidade de organizacdo e capacidade moderada
capacidade de inovacdo;
Bom - 16 valores: revelou boa capacidade de organizactio e boa capacidade de inovacdo;
Elevado - 20 valores: revelou excelente capacidade de organizacGo e capacidade de inovacéo.

C) Capacidade de relacionamento - avalia a capacidade de relocicnamento do candidato com os seus
colegas, superiores hierdrquicos, utentes e piblicos em torno da discussdo curricular.

Valoragdo:

insuficiente - 4 valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamento:

Reduzido - 8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento;

Suficiente - 12 valores: demonstrou capacidade de relacionamento:

Bom - 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento;

Elevado - 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relaclonamento.

D) Capacidade de expresséo e fluéncia verbal - avalia a coeréncia e clareza discursiva do cendidato, a
linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreens@o e interpretacdo das questdes colocadas.

Valoracdo:

Insuficiente - 4 valores: muita dificuldade de expresséio, comunicacdo ou interpretacdo;

Redurido - 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicacéio ou interpretacac;

Suficiente - 12 valores: boa capacidade de expresséo, comunicacdo ou interpretacac;

Bom - 16 vatores: muito boa capacidade de expresséo, comunicac@o ou interpretacdo;

Etevado - 20 valores: excelente capacidade de expressdio, comunicagdo ou interpretacao.

E)} Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungées a exercer - avalia os conhecimentos sobre
0s problemas e tarefas G exercer, nos termos da caracterizacdo do posto de trabalho o prover.

Valoracéo:

Insuficiente - 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;

Reduzido - 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
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Suficiente - 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer,
Bom - 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
Etevado - 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.

ORDENACAO FINAL
A ordenacao finat (OF) sera obtida através da médio aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
ohtidas em cada método de selecfio e serd expressa numa escald classificativa de 0 a 20 valores, de acordo

com a seguinte formula:
OF = (PCx40%) + (APx30%) + (EPSx30%)

Em que:
OF = Ordenacéo final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliagdo psicoldgica
EPS = Entrevista profissional de sele¢do

Métodos de selecdo a utilizar, conforme o disposto do n.° 2 do artigo 3692 da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Pablicas, aprovada em anexo 4 Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea c) e d)
do n? 1 do artige 5.° e com a alinea a) do n 1 do artigo 6., ambos da Portaria n.® 125-A/2019, de 30

de abril:

AVALIACAO CURRICULAR

A avaliocdo curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos condidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada,
tipo de fungdes exercidas, apenas quando © candidato tiver cumprido ou executado atribuicGo, competéncia
ou atividade idénticas & do posto de trabatho a ocupar.

Habilitacdes Académicas (HA):
Licenciatura Pés-Bolonha na darea de Solicitadoria - 14 valores;
Mestrado Pos-Bolonha ou Licenciatura Pré-Bolonha, na drea de Solicitadoria - 16 valores;
Mestrado Pré-Bolonha, na area de Solicitadoria - 18 valores;
Doutoramento na drea de Solicitadorict - 20 valores.

Formacdo Profissional (FP: em gue ponderar-se-0o as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional,
devidamente comprovadas e reclizadas nos Ultimos 3 anos imediatamente anteriores ao fim do prazo de
candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formacao realizada face & evolugGo
da Administracdo Publica. Considerar-se-@o formacdes, semindrios, palestras, coléguios e outros eventos
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fung@o, até ao mdxdimo de 20
valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem formacdo profissional = 0 valores

Formacde profissional ¢ 50 horas = 8 valores;

Formagéo profissional < 75 horas = 12 valores;

Formagédo profissional < 100 heras = 16 valores;

Formacdo profissional < 200 horas = 18 valores;

Formacao profissional > 200 horas = 20 valores;

Quando as acbes ou cursos de formagdo tiverem a durag@o referente a dias, considerar-se-& que um dia

corresponde ¢ 7 horas.

Todas as Pos-graduacdes, Especializacdes, MBAs, ou outros similares, gue ndo apresentem numero de horas,
atribui-se 100 horas, sem limite temporal.

As declaracoes emitidas pelos servigos competentes que venham expressas em Unidades de Crédito (Sistema
Europeu de Unidades de Credito - ECTS), devem conter a equiveléncia em horas de formacdo, sob penc de
nd@o serem contabilizadas no presente parmetro de avaliagdo.
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Experiéncia Profissionat (EP): em Jue ponderar-se-G a experiéneia profissional, com incidéncia sobre g execucdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho pretendido e o grau de complexidade das mesmas, com avaliagdo
da sua natureza e durac@o, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a sequinte tapela: !

Sem experiéncia profissional = 0 valores :

Experiéncia profissional < 2 anos = 4 valores

Experiéncia profissional < 5 anos = & valores

Experiéncia profissional < 10 anos = 12 valores

Experiéncia profissional < 15 anos = 16 valores

Experiéncia profissional > 15 anos = 20 valores

A avaliag@o curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida atraveés da media aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas am cada
un dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula: o

AC = (HA=30%) + (FP=30%) + (EPx40%)

Em que:
AC = Avaliacdo curricular
HA = Habilitacdes académicas
FP = Formaca@o profissional
EP = Experiéncia profissional

ENTREVISTA DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS :
Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionals diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exerclcio da fun¢do.
O metodo permitird uma andlise esiruturada da experténcia, quallficacdes e motivagdes profissionais, atraves
de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.
A preparacdo e aplicacdo do método ser@o efetuadas por tacnicos credenciados, de gest@o de recursos
humanos ou com formagéo adequada para o efaito.
Para esse efeito sera elaborado um guido de enfrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:

Responsabilidade e compromisso como servico (Competéncia Essencial);

Orientacdo para o servico piblico (Competéncia Essencial);

Planeamento e Organizacde {Competéncia Essencial);

Relacicnamento Interpessoal (Competéncia Essencial);

Inicicliva e Autonomia (Competéncia Desejada);

Comunicacao (Competéncia Desejada);

Cada EAC é associada a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Flevado, Bom, Suficiente Reduzido e
Insuficiente, acs guais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Nos termos supra mencionados.

ORDENACAQ FINAL

A ordenacto final (OF) serd obtida através da media aritmélica ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo e sera expressa numa escala classificativa de 0 g 20 valores, de acordo
com d seguinte formula:

OF = (ACx40%)+ (EACx30%) + (EP$*30%)

Em que:
OF = Ordenacdoe final
AC = Avaliacdo curricular
EAC = Entrevista de avaliacdo das competéncias
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EPS = Entrevista profissional de selec@o

15 - Cada um dos métodos de sele¢do & eliminatorio pela ordem enunciada no presenie aviso, considerando-
se excluldos os candidatos gue tenham obtide uma voloragde inferior a 9.5 valores num dos méetodos de
selecdo, néo lhe sendo aplicado o método seguinte.

16 - A publicitag@io dos resuliados obtidos em cada método de selecdo é efetuada atraves de lista, afixada
no placard do dtrio de entrada da Divisdlo de Gestéo de Recursos Humanos e Formaco desta autarguia e
disponivel na sua pagina eletronica twww.famalicaopt), sendo-os candidatos aprovados em cada metodo
convocadaes para a realizagdo do metcdo seguinte, através de uma das formas previstas no artigo n® 24 da
Portaria. : :

17 - De acorde com o disposto no arfige 229 da Portaria, os candidatos excluldes serdo notificados por uma
das formas prevista nos termos do artigo 239 da Portaria, para a redlizagdo da audiéncia dos interessados.

18 - Os parémetros de avaliagdo e respetiva ponderac@o de cada um dos métodos de selecdo a dlilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragde final do métedo, constam de atas do jari, sendo as mesmas
focultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea ) do nf 3 do artigo 19.° da Portaria, sejom
solicitadas.

19 - Nos termos do arfige 7.2 da Portaria poderd ocorrer d utilizagae faseada dos métodos de selecdo.

20 - A lista unitdrla de ordenagdo final dos candidatos admitidos, apos homologacdo, & afixada no placard
do dirio de entrada da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formacdo desta autarguia e disponibilizada
na sua pdgina eletronica (www famalicoopt), sendo ainda publicado um avise na 22 série do Didric da
Republica com informagdo sobre a sua publicacdo.

J] - Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo
27.° da Portaria.

22 - Nos cdsos em que, apos daplicagdo do artigo 270 da Portaria, subsisiam empates entre os candidatos,
serdo aplicados os seguintes criterios de desempate, de forma decrescente: maior tempo de experiéncla
profissional comprovadd € em funcao da conclusae hd mais tempo das habilitacdes exigidas no presente avisc.

23 - Queta de emprego para os candidatos com deflciéncia - procede-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-
Lei n° 29/200), de 3 de fevereiro.

24, - Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigoe 6.° do Decreto-
lei no 29/2001, de 3 de fevereiro, oS candidatos com deficiéncia devem declarar, juntando documenio
comprovativo da deficigéncia, quande formalizarem a sua candidatura, sob compromisse de honrg, o respetivo
‘grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

25 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdic da Repiblica Portuguesa, a Administracdo
Pbtica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igucidade de oportunidades
enire homens e mulheres no acesso 0o emprego € na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar teda e qualquer forma de discriminagdo.
vita Nova de Famalicéio, 10 de setembro de 2019

O Presidente da Camara Municipal,

Paule Cunhg, Dr.
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